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|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

VV VY

YV VYV VY Y

YV VVV VV V V

dihorocna tradicia Skoly,

stabilné postavenie na trhu strednych
Skol v okrese,

dualne vzdelavanie,

vypracovanie SkVP v spolupraci so
zamestnavatelmi,

praktické vzdelavanie pre odbor 6317
M — obchodna akadémia so
zameranim na podnikové informacné
systémy v spolupraci

s podnikatel'skymi subjektmi

a s organizaciami verejnej a statnej
spravy,

spolupraca so spolocnostou
T-Systems a regionalnymi IT
spolo¢nostami,

zapojenie Skoly do projektu
Erasmus+,

zvySena dotacia hodin AJ, NJ a INF,
ovladanie uctovnych programov
ALFA, OLYMP, OMEGA,

ziskanie certifikatu: OMEGA —
podvojné uctovnictvo, ALFA —
jednoduché uctovnictvo, OLYMP —
mzdy a personalistika,

ziskanie Statnej skusky v pisani

a spracovani informacii na pocitaci,
zapajanie Ziakov do odbornych
ekonomickych a uctovnickych sutazi,
podpora Sportovych aktivit,

zazitkové formy uc€enia — vedenie
vlastnej firmy,

kvalifikovanost vSetkych uciteflov,
zaujem ucitelov o dalSie vzdelavanie,
velmi dobré materialno-technické
podmienky na vyucovanie,

velmi dobra spolupraca v ramci medzi
predmetovych vztahov odbornych aj
vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
zapajanie Ziakov do mimoskolskych
aktivit a sutazi,

Slabé stranky:

» nasledkom zniZenia normativu
spajanie skupin v triedach a tym aj
znizovanie efektivnosti vyu€ovania,

» chybajuci Sportovy areal,

» slaba spatna vazba o uplatneni
absolventov Skoly,

» Vvysoké percento nezamestnanosti
VvV regiéne.




» perspektivny kolektiv ucitefov,
> jednotné pésobenie vedenia Skoly.
PrileZitosti: Ohrozenie:
» moznost vypracovat vlastny Skolsky » znizovanie vedomostnej urovne
vzdelavaci program podla potrieb Ziakov ZS
regionalneho trhu prace, » nizSia uroven jazykovych vedomosti
» moznost Studia na vysokych Skolach, a zruénosti Ziakov ZS,
» moznost spracovavania projektov > odliv Ziakov ZS do velkych miest,
a ziskavanie finan¢nych zdrojov, » nedostatok ziakov z pohladu
» moznost dalSieho vzdelavania sa, demografického vyvoja,
» dobra a funkéna spolupraca so » zly zdravotny stav Ziakov a nasledna
zamestnavatelmi pre realizaciu vysoka absencia,
systému dualneho vzdelavania. » klesajuci zaujem rodicov o spolupracu
so Skolou,
» vysoka nezamestnanost’ v regione,
» malo pracovnych prilezitosti - problém
uplatnenia absolventov v praxi.
Vizia Skoly
Obchodna akadémia ma svoju buducnost v oblasti vzdelavania funguje na demokratickych zasadach
a principoch.

Skolou, ktora chce mat vysledkami svojej prace dominantné postavenie v ekonomickom vzdelavani
v tomto regione.

Skola, ktora kladie déraz na odbornost, samostatnost, tvorivost, znalost cudzich jazykov, znalost
uplatiovania informa&nych a komunikaénych technolégii a na etiku. Skola plna pohody, radosti,
tvorivosti a Usilia.

Skola pre $tudentov, ktorym poskytujeme odborné vzdelanie v odbore obchodna akadémia, kde sa
Ziak uci, ako sa ugéit, ako premyslat, ako sa stat manazérom vlastnej plnohodnotnej budicnosti. ako
sa stat’ svetoob&anom podporujucim trvalo udrzatelny rozvoj fudi a okolitej prirody.

Skola moderna nielen vybavenim, ale aj schopnostou prispdsobovat moderné prostriedky, metody a
formy nadim podmienkam a schopnostiam.

Skola, ktora spolupracuje s buduci zamestnavatelmi Ziakov, umoZzfuje im podielat sa na tvorbe SkVP
a na prepojeni tedrie s praxou vo vlastnych prevadzkach.

Skola, ktora zaviedla systém duélneho vzdelavania v odbore 6317 M obchodna akadémia v praxi.

V tomto smere budeme na Skola vytvarat:

» prostredie 3irSej ponuky vychovno-vzdeldvacich prileZitosti, byt centrom ekonomického
vzdelavania, zamerat sa na skvalithenie sluZieb vo vychovno-vzdeldvacom procese,
otvorit novy Studijny odbor, skvalitiovanie infrastruktury IKT,

» rovnaké prileZitosti pre Ziakov bez rozdielu rasy, naboZenstva, jazyka, Specifickych
potrieb,

» priestor pre uzku spolupracu rodiny a skoly,

» vonkajSi imidz Skoly - prilezitost pre prezentaciu Skoly na verejnosti, hajit dobré meno
Skoly.




Poslanie Skoly:

Vychovavat' Ziaka vzdelaného, s vlastnym nazorom na dianie vo svete i v jeho najblizSom okoli, s
pozitivnym pristupom k Zzivotu, pripraveného na Studium na vysokej Skole, pripraveného na pracu,
pripraveného na zivot v spolognosti, s pochopenim a dodrziavanim prav a povinnosti, schopného
prijat zodpovednost za svoje konanie a rozhodnutie. Ziaka, ktory pozna sam seba, svoje schopnosti a
ktory chce a dokaze rozvijat svoje spbsobilosti.

Zamery:

1.

Vhodné podmienky pre poskytovanie vzdelavania a zabezpeCovanie trvalej spokojnosti internych a
externych zakaznikov Skoly (Studentov, zamestnancov, rodicov, a dalSie subjekty)
prostrednictvom plnenia ich poziadaviek.

Postupné zavadzanie systému dualneho vzdelavania.
Praktické vzdelavanie pre Studijny odbor 6317 M — obchodna akadémia so zameranim na

podnikové informacné systémy realizovat’ v priestoroch podnikatelskych subjektov na zaklade
podpisanej zmluvy.

3. Otvorit nové Studijné odbory, v sulade s poziadavkami trhu prace.

4,

Efektivny model komunikacie so Ziakmi a ich rodiémi. Zamerom je zistovanie ich nazorov na
fungovanie Skoly a ich motivovanie pre aktivny pristup pri vylepSovani edukacnych procesov na
Skole.

Efektivny proces vzdelavania zamestnancov Skoly so zameranim na rozvoj kfu€ovych kompetencii
Ziakov a timovu spolupracu.

Ciele a aktivity v oblasti vzdelavania a vychovy

Ciel’ ¢. 1: prechod tradicnej Skoly na skolu modernu

Program k cielu ¢&. 1:

1.

skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces

1. 1. Zamerat sa na vychovné pdsobenie s ciefom odstrafiovania prejavov rasizmu, diskriminacie,

xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie a Sikanovania medzi Ziakmi. Vyuzit
najma vyucCovacie hodiny obcianskej nauky, spoloCenskej komunikacie, etickej vychovy,
nabozenskej vychovy a v ramci triednickych hodin.

Z: v8etci vyucujuci, Skolsky psycholég

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Na zaklade planu triednickych hodin, bol tento ciel plneny Skolskym psycholégom, ktory na
Skole pracuje na ftretinovy (vazok, triednymi ucitelmi, ucitefmi jednotlivych predmetov
a pozyvanymi odbornikmi z praxe.

. 2. Na hodinach obcianskej nauky, podnikovej ekonomiky, Uvod do sveta prace zaradit témy

obsahujuce informacie o perspektivach v rozvoji trhu prace v EU, SR a KoSickom kraji smerom
k IT a technickym smerom, o raste volnych pracovnych miest v tejto oblasti a o potrebe
zakladnych a vyssich digitalnych zruCnostiach pre UspeSné zaradenie sa absolventa na trh
prace v buducnosti. Vyznacit v SkVP.

Z: vyucujuci OBN, POE, USP, veduce PK

T: 30. jun 2019



Vyhodnotenie:
Ciel bol splneny. V ramci POE a EKO sa Ziaci zu€astnili na medzinarodnom veftrhu ProEduco,

na akcii Interview Day, a na Dni otvorenych dveri vo firme DeutschMann s.r.o. Trebisov, Swida

Innovative, Kosice, MGM s.r.o. TrebiSov. V ramci predmetu USP sa Ziaci zGéastnili exkurzie na
UPSVaR Trebiov.

1.3. Systematicku pozornost venovat dalSiemu skvalitneniu environmentalnej vychovy ako
prierezovej téme SkVP a pri planovani exkurzii a Skolskych vyletov.
Z: koordinatorka ENV, vSetci vyuc€ujuci a predsedovia PK
T: priebezne

Vyhodnotenie:
Ciel bol plneny v sulade s tematickymi planmi SkVP, planom exkurzii a zapajanim sa Ziakov do
aktivit suvisiacich s environmentalnou vychovou.

1. 4. Predmetové olympiady, SOC a $portové sutaze st povazované za integralnu sugast vychovno-
vzdelavacieho procesu. Podporovat aktivne zapojenie sa do stredoskolskej odbornej ¢innosti..
Aktivitu planovat v Osobnom plane uditela.

Z: koordinatorka SOC — Ing. Dulova, véetci vyudujuci
T: januar 2019

Vyhodnotenie:

V $k. roku 2018/2019 sa do $kolského kola SOC prihlasili dve prace, z toho jedna praca
postupila do regionalneho kola a do krajského kola. Olympiady sa uskutoénili zo SJL, ANJ, NEJ.
Skola sa zapojila do $portovych sutazi, ktorych vyhlasovatelom je RCM v KoSiciach a CVM

v Trebidove.

1. 5. Pre S$tudijny odbor 6317 M obchodna akadémia so zameranim na podnikové informacné
systémy podpisat zmluvy pre dualne vzdelavanie s T-Systems s .r. 0. KoSice, DeutschMann
s. 1. 0. TrebiSov, Swida Innovative, KoSice, Natek KoSice.
Z: riaditelka Skoly
T: august 2018
Vyhodnotenie:
Uloha bola giastoéne splnena. Nebola podpisana dudlna zmluva, pretoze vy$Sie spominany
zamestnavatelia odmietli vstupit do SDV, ale bola podpisana zmluva pre absolvovanie odbornej
praxe Studentov 3. ro¢nika Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia so zameranim na
podnikové informacné systémy.

1. 6. Aktivne podporovat zavadzanie modernych informacnych technoldgii do jednotlivych predmetov.
Snazit sa vyuZivat IKT podla moznosti v ¢o najvaésom pocte predmetov,
Z: vedenie Skoly, vSetci vyulujuci
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena o &om svedgia zaznamy z hospitacii, aj ked treba poznamenat, vo vaésine
pripadov sa interaktivne tabule vyuzivaju na powerpointovu prezentaciu .

1. 7. Zamerat kontrolnu d&innost vo vychovno-vzdelavacom procese na rozvijanie klucovych
kompetencii ziakov a na vyuzivanie dostupnych ucebnic, u€ebnych pomécok a didaktickej
techniky. Zefektivnit systém vnutornej kontroly Skoly s dérazom na analyzu zisteni, prijatych
opatreni a kontrolu odstranenia zistenych nedostatkov.

Z: vedenie Skoly
T: priebezne



1.8.

1.9

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Kontrolna &innost bola vykonavana riaditefkou $koly a vedicimi PK.
Zastupkyna riaditefky Skoly aveduci PK dva krat ro¢ne informovali pedagogicku radu
o zistenych  skutoCnostiach kontrolnej Cinnosti. Externé testovanie Ziakov je sucastou
vyhodnocovacej porady na konci Skolského roka. Su€astou zlepSenie tychto vysledkov, su aj
cielové ulohy ucitelov, pre dalSie obdobie.

Rozvijat Citatel'sku gramotnost Ziakov.

Z: vyudujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Realizovali ju vyuéujici SJL a veduca $kolskej kniznice.

Ucitelia budu viest tuto dokumentaciu:

- veduci PK — plan prace PK, ktory bude obsahovat’ hlavné ulohy v modernizacii vychovno —
vyu€ovacieho procesu a plan 4 zasadnuti komisie s programom,

- triedni ucitelia — triedne knihy, triedny vykaz, osobny spis Ziaka, ASC agendu, zaznamy
o0 ziakoch a plan triednickych hodin,

Z: v8etci vyuéujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

1. 10. Zrealizovat prednasky a aktivity pondkané VS (Odborné aj popularno-vedecké prednasky,

moderné trendy v oblasti materidlov a technolégii, ponuka laboratorii, resp. ukazok
experimentov v nich, exkurzie — praktické ukazky a oboznamenie s tym, ¢o sa na fakulte robi v
oblasti vyskumu a Studuje, navsteva centier excelentnosti, sutaze pre Ziakov SS v oblastiach
odborného pésobenia fakulty,) v predmetoch MAT a INF. Tieto aktivity zapracovat do planu
PK VVP a do SkVP.

Z: veduca PK VVP, vyuc€ujuca INF a MAT

T: 30. jun 2019

Vyhodnotenie: 5
Uloha bola splnena, ziaci sa zuc€astnili Diia otvorenych dveri na TU KoSice a UPJS KoSice .

1. 11. Prostrednictvom vyuZivania didaktickych a metodickych materidlov zverejnenych na

2.

www.nucem.sk  rozvijat finanénu gramotnost a zvySovat' kompetencie Ziakov v tejto oblasti
tykajucich sa hlavne boja proti korupcii a klientelizmu a ochrany spotrebitela

Z: Koordinator FG, ucitelia OP
T: staly
Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Na TH bola zrealizovana beseda na tému ,Ako mézem prispiet do
rodinného rozpo¢tu“ a pre Ziakov 3. ro¢nika bol zrealizovany workshop.

zlepsit’ materialno — technické vybavenie Skoly

2.1 VcCas objednat vSetky druhy tlaciv a u€ebnic.

Z: zastupkynia riaditelky Skoly
T: do konca roka 2018
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena. U&ebnice boli objednavané podla ponuky a dodané priebezne, niektoré
ucebnice z odbornych predmetov na zaciatku roka chybaju a dodavané su velmi neskoro, alebo



vbbec.

Systematicky budovat’ Skolsku kniznicu pre potreby vychovno-vzdelavacieho procesu a mimo
vyu€ovacich aktivit.

Z: koordinator Skolskej kniznice, vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Ciel nebol splneny. Knizniény fond nebol vtomto Skolskom roku doplneny o nové zbierky,
nakolko Ziaci vyuzivaju IKT prostriedky. Koordinator pre $kolsku kniznicu sleduje ponuku
jednotlivych titulov.

3. v oblasti primarnej prevencie eliminovat’ vyskyt socialno-patologickych
javov

3. 1. Voblasti prevencie zavislosti organizovat prednasky a besedy s danou problematikou.

3.3

3. 4.

3.5.

Realizovat ulohy vyplyvajuce z Narodného programu prevencie obezity a Narodného
diabetologického programu.

Z: 8kolsky psycholég, koordinatorka prevencie

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Spravy koordinatorov boli prezentované na pedagogickej rade a st
sucastou Planu prace skoly pre Sk. rok 2019/2020 v €asti ,Plnenie hlavnych zamerov na $k. rok
2017/2018".

. Pri nedostatoCnej spolupraci zakonnych zastupcov, alebo pri opakovani priestupku nahlasit

pripad prislusnému centru vychovnej a psychologickej prevencie a odboru starostlivosti o rodinu
a dieta OU. Vykonat opatrenia na zabezpe&enie kontroly prenikania navykovych latok do arealu
Skoly.

Z: vychovna a kariérna poradkyria, koordinatorka prevencie, ostatni vyuéujuci

T: sledovanie ukazovatelov v juni

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Vzhladom k tomu, Ze sme nezaznamenali priestupky Ziakov, nebolo nutné
prijimat opatrenia.

V oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach oboznamit
pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oznamovanie a vySetrovanie
Sikanovania, zvySovat informovanost pedagogickych zamestnancov, organizovat seminare
s odbornikmi zaoberajucimi sa s danou problematikou.

Z: vedenie Skoly, Skolsky psycholdg, vychovna a kariérna poradkyna

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Vychovna a kariérova poradkyria na pedagogickej rade v juli informovali
pedagogicku radu o zistenych skuto€nostiach.

Zmapovat pocet Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a nasledne vyvodit opatrenia
pre podporu rozvoja tychto ziakov.

Z: tr. ucitelia, vedenie Skoly

T: 30.5.2019

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Z prieskumu bolo zistené, ?e na $kole nemame Ziaka zo socialne
znevyhodneného prostredia

Pri prilezitosti Svetového dna vyzivy — 16. 10. Pripravit panel k propagacii zdravej vyzivy.
Z: vedenie Skoly, koordinator ENV
T: 30. 10. 2018



3. 6.

Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Panel ,Zdrava vyZiva“ bol vyhotoveny Ziakmi 2.A triedy v rdmci predmetu
Bioldgia.

Pokragovat v implementacii, do SkVP zapracovanych tém, multikultdrnej vychovy, vychovy v
duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata, rovnosti muza a
zeny, Zamerat sa na vychovné pdsobenie s ciefom odstranovania prejavov rasizmu,
diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie a Sikanovania medzi
Ziakmi. Vyuzit Analyzu suCasného stavu vychovy a vzdelavania v regionalnom Skolstve,
odborno-metodicky material Globalizacia, texty ,Nové vyzvy a potreby globalizovaného sveta vo
vzdelavani®.

VyuZzit najma vyucovacie hodiny ob&ianskej nauky, spolo¢enskej komunikacie, etickej vychovy,
nabozenskej vychovy a v ramci triednickych hodin.

Z: vSetci vyucujuci

T: priebezne

Vyhodnotenie:
Uloha bola plnena v priebehu $k. roka..

Prostrednictvom nastennych panelov informovat S$tudentov a pedagégov o planovanych
aktivitach. Zverejnit’ plany prace koordinatorov a vychovnej a kariérnej poradkyne pre aktualny
Skolsky rok.

T:23.9.2019

Z: Vychovna a kariérna poradkyna, koordinatori.

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena giastoéne. Harmonogram aktivit véetkych zodpovednych nebol zverejneny
na nastenke Skoly a www stranke Skoly.

4. zabezpecit’ dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

4. 1. Vsulade s § 35 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

4.3.

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov predlozit zriadovatelovi Strukturu
kariérovych pozicii v 8kole.

Z: riaditelka Skoly

T:7.9.2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena

. Vsulade s § 35 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov predlozit’ zriadovatelovi roény plan
kontinualneho vzdeldvania na schvélenie. Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
zabezpecit' v sulade s nim.

Z: riaditelka Skoly

T:12.9.2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena

Identifikovanie novych zru€nosti u ucitelov odbornych predmetov v spolupraci so
zamestnavatelmi.

Z: veduca PKOEP

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena, nakolko sa nepodarilo zabezpe&it demo verziu softvéru pre Gétovanie
v programe SAP aj napriek opakovanej poZziadavke na UPJS v Kosiciach..



4. 4. Zabezpecit interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov tykajlce sa rozvoja finanénej a

digitalnej gramotnosti.
Z: riaditelka

T: stély
Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena.

5. skvalitnit’ pracu na useku organizacénom

5. 1. Na pedagogickej rade prerokovat Skolsky poriadok a plan prace Skoly. Do planov prace Skoly

5.

5.

5.

5.

5.

2.

4.

6.

7.

zaradit aj Glohy vyplyvajuce z POP MSVVa8 SR, POP OS UKSK, Programové rozpoétovanie
KSK (¢ast vzdelavanie), Koncepcie rozvoja odborného vzdelavania, Koncepcie rozvoja prace
s mladezou, Koncepcie Sportu, Koncepcie rozvoja kreativnej ekonomiky a zmeny v Skolskej
legislative.

Z: riaditelka Skoly

T: august 2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena 27. 08. 2018

Spracovat mesacné prehfady uloh a podujati
Z: riaditelka Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola plnena mesaéne.

Organizovat 6 pedagogickych rad v priebehu roka a mesacne jednu pracovnu poradu. Na
pedagogickych radach a pracovnych poradach riesit aktualne problémy Skoly.

Z: vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola plnena mesacne. V $k. roku 2018/2019 bolo zrealizovanych 11 pedagogickych rad
a pracovnych porad.

Stanovit' a ozndmit rodi€om konzultané hodiny na urovni vedenia Skoly a triedneho uditefa.
Z: vyutujuci, vedenie Skoly

T:7.9.2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena 08.09. 2018

Na rodi¢ovskom zdruzeni informovat o povinnostiach a pravach rodi€ov, zakonnych zastupcov
a ziakov v sulade s § 144 zakona 245/2008 Z. z.

Z: tr. ucitelia

T: september 2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena 24.09. 2018

V spolupraci s CVC, inymi vzdelavacimi ingtiticiami a koordinatora $tudentskej rady podporovat
¢innost' Studentskej Skolskej rady ako efektivheho nastroja participacie mladeZze na rozvoji
demokracie a aktivneho obdianstva.

Z: koordinatorka Studentskej rady, vedenie Skoly

T: 30. 12. 2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Koordinatorka ZSR iniciovala k spolupréci na aktivitach zrealizovanych na
$kole: Den otvorenych dveri. Sportovy defi, Viano&né aranZovanie,

Do programu pracovnych porad pedagégov zaradit' aktivity (prednasky, diskusie) o vplyve soc.
prostredia, z ktorého Ziak pochadza, na jeho Skolské vysledky.



Z: riaditelka Skoly
T:30.9.2018
Vyhodnotenie:
Uloha bola spinena.

5. 8. Sledovat vyvoj Skolskej urazovosti, znizovat jej narast, odstrafovat zdroje a pri€iny vzniku
Skolskych urazov, priebezne vypifiat vSetky polozky registrovaného zaznamu vo webovej
aplikacii.

Z: zastupkyna riaditelky Skoly, bezpecnostny technik

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena, pogas $kolského roka nebol zaznamenany Ziaden pracovny draz.

5.9. Menovat veducich PK, kariérneho poradcu a koordinatorov
Z: riaditelka Skoly
T: august 2018
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena na pedagogickej rade 27. 08. 2018

Ciel €. 2: zvysit’ zaujem o studium na nasej Skole

Program Kk cielu €. 2

1. budovat’ pozitivny imidz Skoly

1. 1. Propagovat Skolu a jej vysledky prostrednictvom www stranky Skoly, miestnych a regionalnych
médii.
Z: vedenie Skoly, spravca www stranky skoly
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Skola sa prezentovala na zékladnych $kolach, zorganizovali sme Def otvorenych dveri
s prehliadkou budovy. O obsahu Studijnych odborov sme informovali jednotlivé zakladné Skoly
navstevou kariérneho poradcu, formou prospektov a na www stranke Skoly.

1. 2. Aktivna uc€ast na zbierkach a charitativnych akciach.
Z: koordinatorka prevencie, koordinatorka ENV
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Studenti véetkych roénikov sa postupne zapajali do dobrovolnych zbierok:
Biela pastelka, Defi narcisov , Usmev ako dar, Pomoc pre Teba, Belasy motyf.
Spolupracovali aj s Regionalnym astavom zdravotnictva v TrebiSove pri akcii Den srdca , kde
pomahali pri merani krvného tlaku ob&anom.

1. 3. Spolupracovat s firmou T- Systems v KoSiciach, Deutschmann v TrebiSove, Swida v TrebiSove,
Natek v KoSiciach a firmou LKW Walter vo Viedni, organizovat dni otvorenych dveri vo firméach.
Z: vedenie Skoly
T: 30. 6. 2018
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Ziaci 4. roénika sa zG&astnili prehliadky firiem: DeutschMann TrebiSov a
MGM Trebisov.

1. 4. Zapojit sa do medzinarodnych projektov
Z: vedenie Skoly
T: podla vyzvy
Vyhodnotenie:
Skola je zapojena do projektu Erasmus+. V oktdbri 2018 sa 10 diiovej staZe v meste Dudley



1.5.

1. 6.

1.7

. 8.

1.9.

v UK zlcCastnilo 12 Studentov a dvaja pedagogovia, v juni sa v Polsku zucastnili 2 Studenti,
a v Spanielsku 6 Studenti.

Zucastnovat sa réznych sutazi a podujati okresného, krajského a celoslovenského vyznamu.

Z: vedenie Skoly

T: priebezne

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Ziaci $koly sa zapojili do sutazi zo SJL, recitaénych, do Olympiach z CJ, do
sutaze z UCT,POE, z ADK, do $portovych sutazi — vyhlasovatelom je MS, KSK, RCM, CVC, do
sutaze Cerveného kriza, RPIC v Trebi$ove, do charitativnych a dobrovolnickych zbierok.

Aktualizovat webovu stranku Skoly ako aj systém informovanosti Studentov na nej v oblasti ich
objektivnych potrieb a poziadaviek.

Z: spravca www stranky skoly, ZRS

T: 30. 06. 2019

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Aktualizovat SQR kéd skoly v systéme REQRUIT — rieSenie manazmentu pracovného trhu v
realnom &ase. Vychovna a kariérna poradkyfia v komunikacii s VP ZS bude in$truktorom pre
ich vyuzivanie pre kuriérovu orientaciu ziaka ZS.

Z: vychovna a kariérna poradkyna - Mgr. L. Lehon&akova

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Zapojit sa do 10. ro¢nika dlhodobych Sportovych sutazi o Pohar predsedu KoSického
samospravneho kraja. V dlhodobych Sportovych sutazZiach zabezpeéit uCast z kazdej Skoly
aspon dvoch druzstiev v kolektivnych Sportoch a aspofl jedného zZiaka v individualnych
disciplinach.
Z: vedenie Skoly
T:30.9.2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Ziaci uspesne reprezentovali $kolu na okresnych a krajskych kolach. Skola
organizovala zakladné kolo v nohejbale chlapcov, v basketbale diev€at a chlapcov, vo volejbale
diev€at, organizovala okresné kolo v stolnom tenise dievCat a semifinale DSS KSK vo volejbale
dievcat.

Realizovat’ na 8kole aktivity na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu, podporovat &innost
Sportovych kruzkov, spristupnit telocvic¢fiu aj mimo vyu€ovacieho procesu a vyu€ovacich dni.

Z: vedenie Skoly

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Ziaci pracovali v dvoch krizkoch TSV, realizovali sa U&elové cvigenia,
KOZaz, LVVK. Telocviéia $koly je prenajimana verejnosti vo vedernych hodinach a cez vikend.

1.10. Zatraktivnit vyugovaci proces na hodinach TSV zavedenim netradiénych druhov $portov,

foriem a metdéd vyuCovania s ciefom minimalizovat pocet necviCiacich ziakov na Skole.
Z: vedenie $koly, ugitelia TSV

T: 30.9.2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena. Z celkového poétu $tudentov je 17% necvigiacich.

1.11.Podporovat’ spolupracu so Sportovymi klubmi, vytvorit databazu Ziakov Skoly, ktori Sportuju v

kluboch. Propagovat ich dosiahnuté vysledky. Zvlast evidovat reprezentantov SR a mimoriadne
Sportové Uspechy ziakov. Vhodne propagovat vynimo¢né Sportové vysledky ziakov Skoly



prostrednictvom nasteniek na Skolach, a na internetovej stranke Skoly.

Z: ugitelia TSV - PaedDr. E. Torbova, Mgr. L. Danko

T: 30. jun 2019

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena. Vyuéujuci TSV eviduju Ziakov, ktori $portujd v kluboch. Sugasne st aktivni
3 Ziaci.

. Zapojenie Skoly do OFS (Olympijskych festivalov Slovenska). Zaregistrovat Skolu cez web

stranku na adrese www.milujemsport.olympic.sk. Konkrétne ulohy spojené s organizaciou
Skolskej olympiady plnit podla podmienok uvedenych na www.olympic.sk

Zodp.: ugitelia TSV - PaedDr. E. Torbova, Mgr. L. Danko

T: staly

Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena.

1. 13. Na propagaciu Skoly pozyvat na besedy so Ziakmi svojich absolventov, ktori sa uplatnili v

danej profesii a dosiahli uspech.

T: staly

Zodp.: vedenie Skoly, vSetci ucitelia
. Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena. .

1. 14. Zrealizovat na Skole sutaz o najlepsi podnikatelsky plan. Nasledne Skola zaSle najlepsi

podnikatelsky plan na OA, Watsonova v KosSiciach, ktora bude garantom sutaze a urci poradie
najlep$ich. (najlepsie tri budu zverejnené na stranke UKSK).

T: maj 2019

Z: veduca PK OP

Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena. Veduca PK OP nezrealizovala $kolské kolo sttaze. Do sutaze na OA
Watsonova v KoSiciach bol prihlaseny ziak Richard Levkiv z 3. B triedy a postupil do
krajského kola.

2. udrziavat’ tradicie Skoly

2.1

2.2

2.3.

2.4.

Zorganizovat imatrikulaciu
Z: triedni ucitelia 3. ro€nika
T: november 2018
Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.

Zorganizovat Studentsky ples
Z: triedni ucitelia 3. ro€nika
T: februar 2019
Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

Zorganizovat Sportovy def $tudentov
Z: ugitelia TSV

T: november 2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

Zorganizovat Derfi otvorenych dveri pre Ziakov a vychovnych poradcov ZS
Z: vedenie Skoly

T: november - december 2018

Vyhodnotenie:



Uloha bola splnena. Na priprave sa podielali vyuguju SJL, cudzich jazykov, telesnej a $portovej
vychovy, odbornych ekonomickych predmetov, kariérna poradkyna, Studenti aplikovanej
ekondmie a vybranych tried.

2. 5. Pripravit prezentaciu na akciu UPSVaR v TrebiSove pre Ziakov zakladnych $kdl — ,Burza

informacii*
Z: vedenie Skoly, kariérna poradkyra
T: november 2018

Vyhodnotenie: 3
V spolupraci s UPSVaR v TrebiSove sa pravidelne 1 krat roéne organizuje akcia pre zZiakov ZS

s nazvom Burza informacii. Tejto akcie sa Skola zu€asthuje pravidelne.

2. 6. ZuCastnit sa podujatia ,Mosty bez bariér v Pribeniku.

Z: vedenie Skoly, vyucujuce CVF

T: september 2018

Vyhodnotenie:

Uloha nebola splnena. Akcia sa nekonala.

3. spolupracovat’ so ZS, VS, CPPPaP a UPSVaR Trebisov

3. 1.

3.2

3.3.

Propagovat $kolu na stretnutiach so Ziakmi a rodiémi na ZS.
Z: vychovna poradkyna

T: november 2018 — februar 2019

Vyhodnotenie:

Uloha bola spinena.
V priebehu decembra, januara, februara a marca 2019 sa uskutocnili prezentacie Obchodnej

akadémie na rodic¢ovskych zdruzeniach v obciach a mestach v okrese TrebiSov (Novosad,
TrebiSov, BorSa) a v decembri a vo februari a v marci 2019 besedy so zZiakmi deviatych ro€nikov
0 moznostiach $tidia na nasej $kole v Michalanoch, Cerhove, Borsi, Novosade, Cejkove,
Secovciach, v TrebiSove v Michalovciach.

Preskimat umiestnenie absolventov na VS a na trhu préace.
Z: kariérna poradkyna

T: august 2018

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

Jedna vysoké Skola 20
Viac ako jedna vysoka Skola 5
Celkovy poget ziakov 25 (56,8 % ziakov 4. ro¢nika)

Umoznit prezentacie VS na pdde nasej Skoly.
Z: kariérna poradkyra
T: priebezne
Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena. Prezentacie zrealizovala PU Pre$ov katedra Manazmentu, TU Kosice, EU

Bratislava, UPJS Kosice, ,

Absolvovat Sietové technoldgie a navstivit robotizované pracovisko v COV v Michalovciach
a v Kosiciach v SOS Ostrovského.

Z: vedenie 3koly, Ing. TereSCakova

T: do 30. 6. 2019

Vyhodnotenie:
Uloha bola splnena COV v Michalovciach a v KoSiciach navstivilo 20 Studentov 3.ro¢nika.



3. 5 Implementovat systém vychovného poradenstva a kariérneho poradenstva na SS. Skolsky
psycholég do planu prace zapracuje screening ziakov 1. ro¢nika a nasledné aktivity v
skupinach podla vysledkov screeningu ( napr. problémy s ugenim, s adaptaciou na SS
a kolektiv, pristup k zvolenej profesii, iné), plan prace nasledne zasle na OS UKSK.
T: 16. september 2017

Z: vedenie Skoly, Skolsky psycholdg

Vyhodnotenie:

Uloha bola splnena.

Skolskéa psychologitka realizovala aktivity v priebehu k. roka podla planu.

Vyhodnotenie:

Na$a Skola:

e podpisala dualnu zmluvu s firmou UCT Consulting spol. s.r.o. TrebiSov a EQO spol.
s.r.o. Secovce,

e podpisala zmluvu o praktickom vzdelavani s firmou T-Systems

v KoSiciach, DeutschMann Internationale Spedition, s.r.0. TrebiSov, Tatravogonka a.s.

TrebiSov, Swida Innovative s.r.o. KoSice, Natek Slovaka Kosice, ABG s.r.o. TrebiSov,

SPED - INPEX s.r.o0. Trebi$ov, Spidcom TrebiSov, MGM TrebiSov, obec Sirnik,

zorganizovala Statne skusky v pisani a spracovani informacii na pocitaci,

sa zapoijila do projektu Erasmus+,

podporovala kontinualne vzdelavanie ucitelov,

zabezpecila variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijala Specifické zaujmy ziakov,

vytvarala priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie,

zavadzala progresivne zmeny v hodnoteni ziakov,

podporovala a zabezpeC€ovala dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie uditelov, snazila sa

o stabilizaciu pedagogického zboru,

e podporovala talent, osobnost a zaujem Ziaka o edukaény proces,

e skvalithiovala vztahy medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijala timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarala prostredie zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstrafovala prejavy S&ikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viedla ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e spolupracovala s podnikmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie pre Ziakov 3. a4.
ro¢nika,

e pravidelne sa starala o estetizaciu priestorov Skoly a o upravu okolia.

V horizonte poslednych pét rokov napifiame viziu nasej $koly byt modernou $kolou zodpovedajlcou
su€asnym poziadavkam na poskytovanie kvalitného odborného vzdelavania, disponujucou kvalithym
materialnym vybavenim iodborne a metodicky fundovanym tvorivym pedagogickym zborom,
zalozenou na principoch demokracie a otvorenou novym podnetom. NasSou snahou je zabezpecCovat
humannu vychovu a vzdelavanie, rozvijat tvorivé schopnosti ziakov, tvorivé myslenie a schopnosti
rieSit problémy. Pri realizovani tejto vizie sa opierame o doéslednu znalost prostredia, socialnej klimy
a zlozenia ziackeho kolektivu, poziadaviek rodicov, ale aj dalSich faktorov, ktoré ovplyvnuju vonkajsi
aj vnutorny Zivot $koly. Skola zabezpeduje vychovne vyvazené prostredie, v ktorom Ziak je pre
ucCitefa partnerom, netoleruje akékolvek prejavy rasizmu, neznaSanlivosti, xenofébie a Sikanovania.
Ponukame Ziakom mozZnosti aktivheho vyuZitia volného €asu v ekonomickych, jazykovednych,
prirodovednych a $portovych krizkoch a pripravujeme Ziakov na rézne sttaZe a olympiady. Studenti
sU zapojeni do réznych charitativnych a dobrovolnickych akcii.



udaje o pocte ziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu

164

Z toho dievcat

91

Pocet tried spolu

Pocet Ziakov v dennej forme Stadia

164

Z toho dievcat

Pocet tried denného Stadia

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného stadia

b)

Pocet Ziakov v externej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievéat

Pocet tried dial’kovej formy $tadia

Pocet Ziakov s inym vyuc€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu ziakov/ z toho
dievcat

OOOOOOOOOOOOOOOOOOS

Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového
poctu ziakov/ z toho dievCat

Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat

5/3

Pocet ziakov diStan¢nej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v diStan¢nej forme Studia

[@lle] o]

Pocet Ziakov, ktori prerusili Stidium

Pocet Ziakov, ktori boli zo §tidia vyliceni

Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly

Pocet Ziakov, ktori presttpili na int §kolu

Pocet ziakov, ktori maju povolent individualnu
formu vzdeldvania

R WNO

Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium

[EEY

Pocet ziakov , ktori Studuju podl'a § 40 zékona €.
245/2008 Z.z. — stdium jednotlivych vyucovacich
predmetov

o

Iny dévod zmeny




lll. udaje o pocte prijatych ziakov do prvého roénika strednej Skoly

Uchadzacdi boli prijimani na Studium bez prijimacej skusky, na zaklade vysledkov
prijimacich skuSok a na zaklade splnenia stanovenych kritérii. Vysledky uchadzacov
o Studium boli bodované za vysledky testov zo SJL a z MAT, za dosiahnuty prospech
a Testovanie. Na prijimacich skuSkach boli uspe$ni uchadzaci, ktori ziskali
minimalne 20 bodov zo SJL a 20 bodov z MAT. Uvedeny pocet bodov sa spodital

v v

1. kolo PS 2. kolo PS Zapisani

Kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | K 15.9.2019

obchodna
akadémia —
6317M | obchodna 20 58 50 6 6 16
akadémia v
praxi

obchodna
6317 akadémia - 20 - - - - 16
M |ps

Opatrenia na zvySenie zaujmu o strednu Skolu:

Prezentacia $koly medzi ziakmi a rodiémi ZS, $portové a kulturne aktivity na dni
otvorenych dveri, informacie o Studijnych odboroch a aktivitach Skoly na www stranke
Skoly, na Burze informacii, Spravnej volbe povolania a na akcii KSK Mosty bez bariér
v Pribeniku.

Pozitivny dopad pre dals$i $kolsky rok, pre ziskanie vy$sieho poétu Ziakov ZS je aj
americka asistentka pre vyuCovanie anglického jazyka na Skole.

IV. uudaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podla
poskytovaného stupna vzdelania

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Priemerny prospech za skolu: 2,00 2,06 2,09 1,85

Priemerny pocet vymeskanych

hodin na ziaka za skolu: 1159 113,34 100,06 96,85

Priemerny pocet
neospravedinenych
vymeskanych hodin na ziaka za
Skolu:

0,29 0,25 0,15 0,65

Priemerny pocet
ospravedinenych vymeskanych 115,6 113,09 99,91 96,20
hodin na Ziaka za Skolu:




Zhodnotenie:

V 8k. roku 2018/2019 nastalo zlepSenie v priemernom prospechu za Skolu,
v priemere zame$kanych hodin, zhorSenie nastalo v priemernom pocte
neospravedinenych vymeskanych hodin na Ziaka.

Priemerny prospech za skolu

206 2,09

2015/2016

2016/2017

2017/2018
2018/2019

Priemerny pocet vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019




0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

Priemerny pocet neospravedinenych
vymeskanych hodin na ziaka za skolu

=

2015/2016

2016/2017

2017/2018

2018/2019

1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku 2018/2019
v Studijnych odboroch s dizkou studia 4 roky v dennej forme Studia

vymeskané hodiny na ziaka za
prospech sk. rok
S vyznamenanim | velfmi dobre | prospeli | neprospeli ospravedinené | neospravedinené
Studijné odbory
roénik | Pocet | Pocet % Pocet % Pocet % Pocet | % | Pocet | Priemer | Poget | Priemer
ziakov | Ziakov Ziakov Ziakov Ziakov hodin na hodin na
spolu Ziaka Ziaka
1. 43 14 32,55 15 34,88 14 32,55 0 0 4031 93,74 4 0,09
2. 34 5 14,71 16 47,05 13 38,23 0 0 3466 | 101,94 0 0
3. 46 11 23,91 10 21,74 25 50 0 0 5244 114 101 2,20
4, 41 8 19,51 6 14,64 27 65,85 0 0 3036 74,05 2 0,05
Spolu | 164 38 23,17 47 28,66 79 48,17 0 0 | 15777 | 96,20 107 0,65




2. Vysledky maturitnych skusok v riadnom skisobnom obdobi v Sk. roku

2018/2019
2.1 Celkové hodnotenie
Kod Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | obchodna
akadémia 39 0 2 0 41 0
MS mimoriadne obdobie — september 2018
Kod Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | obchodna
akadémia 3 B 1 - 4 -
MS mimoriadne obdobie — februar 2019
Kéd Nazov odboru | P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
6317M | obchodna 1 1
akadémia B - ) )
2.2 Externa cast’' MS
Predmet focet Percentil
ziakov
Anglicky jazyk B1 36 50,80
Anglicky jazyk B2 4 61,38
Matematika 12 21,78
Slovensky jazyk a literatura 41 34,92
2.3 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma
Predmet Bocet Hodnotenie
ziakov
Anglicky jazyk B1 36 65,14
Anglicky jazyk B2 4 92,5
Slovensky jazyk a literatura 41 71,77




2.4 Interna c¢ast’ MS - ustna cast’

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Priemerna

Maturitny s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
predmet 1 > 3 4 5
Slovensky
jazyk 15 18 8 - - 1,83
a literatura
Anglicky )
jazyk B1 5 12 12 6 1 53
Anglicky
; - - - - 1
jazyk B2 4 00
Teoreticka
Cast odb. 9 11 17 4 - 2,39
zlozky
Prakticka
Cast odb. 8 13 16 4 - 2,38
zlozky
Obcianska i i i 1 i 4.00
nauka
Interna ¢ast’ MS mimoriadny termin september 2018 - ustna ¢ast’
PP Pocet zZiakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Pocet Ziakov | Priemerna
Maturitny .
S prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
predmet 1 2 3 4 5
Slovensky
jazyk - - 1 - - 3,00
a literatura
Anglicky
jazyk B1 j j j j 1 5,00
Teoreticka
Cast odb. - - 1 - - 3,00
zlozky
Prakticka
Cast odb. - - 1 2 - 3,67
zlozky
Interna ¢ast’ MS mimoriadny termin februar 2019 - ustna €ast’
PP Pocet ziakov | Pocet Ziakov | Pocet ziakov | Pocet Ziakov | Pocet ziakov | Priemerna
Maturitny .
s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | znamka
predmet 1 > 3 4 5
Anglicky i i 1 i i 3.00

jazyk B1




V. zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov a ich zamerani,

v ktorych skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam

uplatnovanych ucebnych planov

Vzdelavacie programy Pocet tried a pocet ziakov v jednotlivych roénikoch
Skoly V $kolskom roku 2018/2019
1. 2. 3. 4, Spolu

Studijne | SN0
odbory - scnvatovacej . S S U T v
denné dolozky triedy | ziaci | triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | ziaci | triedy | Ziaci
studium MSVVaS SR,

SVP
6317 M SVP
obchodna | Aktualizacia 2 37 2 45 2 42 2 45 8 164
akadémia |2017
Celkom 2 37 2 45 2 42 3 45 8 164
VI. vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a

uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspesnost’

prijimania na d’alSie studium.

Z celkového poétu absolventov v Skolskom roku 2018/2019 podiel absolventov
na trhu prace

pokracuju | Pokracuju vojenska zamestnani | nezamestnani | celkom
% v studiu sluzba k 30.9.2019 k 30.9.2019
stadiu na | (iné druhy | (profesionéalna)
A stadia)
pocet Ziakov
v Studijnych 23 0 1 13 2 41
odboroch

Monitoring ziakov — absolventov studijnych a uéebnych odborov
po ukonceni Skolského roku 2018/2019

Kéd odboru s | pokraduju v vojenska zamestnani | nezamestnani celkom

nazvom stadiu sluzba k 30.9.2019 k 30.9.2019
(profesionalna)

6317 M

obchodna 23 1 13 2 41

akadémia




VII. idaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu

zamestnancov Skoly - pedagogicki zamestnanci

Vekova struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
do 30| 31- nad 66 | Spolu |Priemerny
Vek:| ou| o |41-50|51-60 | 61-65 | D00 27 | R T e Y
Pocdet:| 1 2 6 11 - - 20 50,95
z toho zien: - 1 6 10 - - 11 _
Kvalifika¢na struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych -
kvalifikovanych 20
Pocet vietkych ___nekvalifikovanych| -
uéitelov: doplnujucich si kvallfl’kvaclu -
s 1. atesta€nou skuskou 1
s 2. atestacnou skuskou 14
s vedecko-akademickou hodnost'ou -
Priemerny poc€et ziakov na ucitela 8,2
. . z toho s vysokoskolskym vzdelanim -
Pocet majstrov = . . =
odborného vycviku: so strecjoskols’;kym vzdeI?nlm a DP§ -
so stredoskolskym vzdelanim bez DPS -
Priemerny pocet ziakov na majstra OV | -
Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim -
vychovavatelov: so stredoskolskym vzdelanim a DPS -
so stredoskolskym vzdelanim bez DPS -
Priemerny pocet ziakov na vychovavatela -
Nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova struktura nepedagogickych zamestnancov
Vek: do 30 nad 66 | Spolu Priemerny
rokov [31-40 [41-50 |51-60 | 61-65 | rokov |vSetkych vek
Pocet: 1 - 4 2 - - 7 46,43
z toho zZien: 1 - 3 1 - - 5 44,60
Pocet o z toho s vysokos$kolskym vzdelanim 2
2:322?2;355#'1 so stredoskolskym vzdelanim 2




Odbornost’ odué¢enych hodin

Predmety Pocet Odborne oduc¢ené Neodborne oducené
hodin Pocet % Pocet hodin %
tyzdenne hodin
Spolo¢enskovedné 61 53 87 8 13
Cudzi jazyk 93 93 100 0 0
Prirodovedné 34 28 82 6 18
Odborné 194 181 93 13 7
Spolu 382 355 93 27 7

VIIl. idaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov skoly

Vzdelavanie Vzdelavacia Nazov osvedcenia, Pocet ucitelov | Poznamka
institacia certifikatu
Osvedcenie o ukonéeni
- Educomp s.r.o. R
kontinualne . aktualizacného 2
KoSice . .
vzdelavania
Interaktivna Osvedcenie o ukonéeni
kontinualne Skola s.r.o. aktualizacného 2
PresSov vzdelavania
SOFTIMEX Osvedcenie o ukonéeni
kontinualne Academy s.r.o. aktualizaéného 1
Lubenik vzdelavania

Prehlad o priebehu kontinualneho vzdelavania a ziskavania kreditov

pedagogickymi zamestnancami

Pocet Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped. Pocet ped.
pedagogickych zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
zamestnancov , s poctom kreditov | s poctom kreditov | s poctom kreditov | s potom kreditov
ktori eSte do 30 30 (priznany 6% do 60 60 (priznany

6+6% kreditny
priplatok)

neziskali kredity kreditny priplatok)

3 - 1 - 16




IX. udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

sut'aze vyhlasované MS SR

P. nazov sut'aze | pri individualnych sut'aziach sut'az konana krajska Celoslovenska medzinarodna
¢ meno Ziaka a trieda dia Uroven Uroven uroven
L | OYmPada | iaudia Horkaiova, 4,B | 1o 4 so10 | 2 miesio | 7. miesto _
S vedy Zuzana Miklogova, 4. A - 8. miesto )
uctovnik
Spracovanie |  Ludomil Horovsky, 4. B 2. miesto ucast
2. | informacii Klaudia Horkaiova, 4. B 14.02. 2019 [4. miesto - -
na PC, UTX Bianka Hancikovska, 4. A 6. miesta . ucast’
Iné sut'aze
P. nazov sutaze | pri individualnych sutaziach sut'az konana dina | krajska Celoslovenska medzinarodna
C meno ziaka a trieda uroven uroven uroven
socC Richard Levkiv, 3. B 05. 04. 2019 ucast
2.miesto
za
najlepsiu
prezentaci
u firiem,
Vel‘trh CF a 1. miesto
1. | JA Firiemv |3. Atrieda 5.12.2018 v kategorii - -
KosSiciach Najlepsia
firma,
2. miesto
v kategorii
NajlepSi
katalog
Sutaz
0 najlepsi . . .
2. podnikatelsky Richard Levkiv, 3. B 30. 04. 2019 3. miesto - -
plan
Sutaz
Innovation . . .
3. | camp pre Dh_';mg Thuroczyqva, 3.A 25 11. 2018 1.m!esto ) )
! Kristina Tomkova, 3. A 2.miesto
JA Firmy
v KoSiciach

X. udaje o projektoch, do ktorych je Skola zapojena,

Nazov projektu Cislo projektu Celkovy Prispevok Poznamka
finanény Skoly (ak bol)
prispevok
Erasmus+ - - -
ZvySovanie kvality
vzdelavania na ZS o
= v 30 licencii pre e-
a SS s vyuzitim - - - testovanie
elektronického
testovania
“ Finanény dar na
SME v skole - 89,60 j podporu projektu




XI. idaje o vysledkoch in§pekénej éinnosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou v S§kole v Skolskom roku 2018/2019

V $kolskom roku 2018/2019 bola vykonana indpekéna &innost na PCOZMS a UFICMS na $kole.
Neboli zistené Ziadne nedostatky.

XIl. udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach
Skoly,

Skola ma 4 odborné uéebne vybavené 64 PC, tri jazykové uéebne vybavené IT technikou
a audiovizualnou technikou, dve odborné ucCebne vybavené interaktivhou tabulou a
premietacou technikou. Skola ma telocviéfiu, kniZnicu a miestnost pre rozvoj
podnikatelskych aktivit.

Pre zvySenie estetizacie priestorov na skole, boli vymalované &asti priestorov.

Xlll. idaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacej ¢innosti Skoly, a to

Vybrany ukazovatefl K 30. 9. 2019

Dotacia zo statneho rozpoctu na Ziaka 536 200 €

Prispevky na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych
s hmotnym zabezpecenim Skoly od rodi€ov alebo inej -
osoby, ktora ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost

FinanCné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy

a spdsob ich pouzitia v €leneni podla financovanych 5120,20 €
aktivit

Financné prostriedky ziskané od rodi¢ov alebo

zakonnych zastupcov ziakov, pravnickych osdb alebo 3149,63 €

fyzickych os6b a spdsob ich pouzitia v ¢leneni podfa
finan€nych aktivit

Iné finan¢né prostriedky ziskané podfla osobitnych

; 4500 €
predpisov

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy boli pouzité na mzdy
pedagogickych zamestnancov, poistné fondy, ucebné pomdcky, kancelarsky
material, na Uhradu za energie a nakup ucebnic.

Iné finanéné prostriedky Skola ziskala z MSVVaS SR na Uhradu nakladov Ziakov na
LVVK, zOS KSK na opravu vodovodného potrubia, z prenajmu telocviéne na
prevadzkové naklady Skoly.



XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Koncepcia __rozvoja odborného vzdelavania na __strednych Skolach
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSK
Pocet Prinos resp.
Nazov aktivity | Datum Miesto Organizator zucastnenych | nezaujem
Ziakov Ziakov
Sutaz o najlepsi OA : .
) St 30. 04. 3. miesto Richard
pqdnlkatelsky 2019 Watsv(_)nova KSK 1 Levkiv. 3. B
plan Kosmves
Regionalne kolo 25. 03. CcvC % . 1. miesto Richard
so¢ 2019 Kosice, | S'OV Bratislava 1 Levkiv, 3.B
Krajské kolo 05. 04. cvC % . uéast Richard
s0¢ 2019 | Kogice, | oIV Bratislava 1 Levkiv, 3.B
Statne skusky Ekonomicka Vysvedgeni
z pisania na PC OA Kosice univerzita 4 ysvedacenie o
a 26.4.2019 Bratislava, vykonani Statnej
« . Narodohospodarska skusky.
koreSpondencie
fakulta
. RozSirenie
Mlady Eurépan 6. 5. 2019 OA.TV Europ%_Dlrect 3 vSeobecného
online KoSice ; .
prehladu o EU.
B RozSirenie
Miady dgitalny | 15,5, 2010 OATY NUCEM 11 véeobecného
urépan online ; .
prehfadu o EU.
Beseda,Ako
mé&zem prispiet . .
do rodinného E’OS|Irvlen]e
e 29.1. 2019 OATV OATV 41 financnej
rozpoctu ramotnosti
FINANCGNEJ 9 '
GRAMOTNOSTI
Prehlbovanie
vedomosti o EU,
Olvmpiada o zvySit zaujem
ymplada o 23.10.2018 OATV FSVUCM Trnava 12 mladych fudi o
Eurépskej unii L
dianie v EU,
podporit u€ast na
volbach do EP.
Postup do
krajského kola
D X Tomas Marhefka,
Ekonomicka |14 155018 oA TV INESS, CNB a 9 Bianka
olympiada INEV o, .
Hancikovska,
Siddnia
Marcinova.
Podpora
Worksop Ing. David Vrtana, komunikaénych a
Emacie v 24.4.2019 OATV OZ Miady 45 marketingovych
marketingu podnikavec Zilina kompetencii
Ziakov.
Veltrh Prezentacné
podnikatelskych | 5) 5 5615 | Bratislava | JA Bratislava 8 schopnosti ziakov
talentov JA posilnené
firiem finan¢nou




v Bratislave motivaciou zisku.
Podpora napadov
Workshop na podnikanie,
Rozbehni sal vytvorenie
Academy 7.6.2018 OATV OATV 20 priestoru na
v ramci hodiny testovanie
APE uspesSnosti
napadov.
Stimulacia
kreativnych a
inovacnych
schopnosti
. . JA Slovensko a « .
Inovation Camp | 25.11.2018 Kosice AT&T Slovakia 4 stngntov pri
praci na realnej
vyzve v
zmiesanych
timoch.
) Spristupnenie
DOD - Ustavny ) informacii o
sud Ustavny Ustavny sid v ustavnom sude v
Vystava Na 27.9.2018 |  Sudv Kosiciach, 25 praxia
ceste k KoSiciach, prehlbovanie
. Kunsthalle
slovenskej Kunsthalle poznatkov o
Statnosti slovenskej
Statnosti.
Den otvorenych 28. 11. OA L C
dveri 2018 Trebidov OA TrebiSov 105 Prezentacia Skoly
Koncepciarozvoja Sportu
Pocet
Nazov aktivity |Datum Organizator |zucastnenych |Umiestnenie
Ziakov
Cezpo!ny beh- 27 10.2018 CVC:RCM 3 3. miesto okresné kolo
chlapci Kosice
Futsal - chlapci 711.2018 CVC:RCM 10 7.- 8. miesto okresné kolo
KoSice
Hadzana- chlapci 4. 4. 2019 CVC-RCM 10 3. miesto okresné kolo
Kgéice
Florbal - chlapci 27.11.2018 CVC:RCM 10 4. miesto okresné kolo
Kgsme
Volejbal - chlapci 8.3.2019 CVC:RCM 10 2. miesto okresné kolo
K93|ce
Basketbal- chlapci 2722019 CVC:RCM 10 3. miesto okresné kolo
Kgswe
Stolny.tenls- 23.10.2018 CVC:_RCM 4 5.miesto okresné kolo
chlapci Kosice
Nohejbal - chlapci 19.10.2018 CVC:_RCM 5 4. miesto zakladné kolo
K93|ce
Velky futbal 29.3.2019 CVC:RCM 10 3. miesto obvodové kolo
chlapci KoSice
Cezpolny beh 97.9.2018 MSVVaS SR 3 2. miesto - Z. MikloSova
diev&ata - CvC TV 12. miesto - S. Domaracka




Stolny tenis CVC-RCM Kosice . L
dievéata 24.11.2018 | Zgosmi 4 3. miesto — regionalne kolo
Stolny tenis CVC TV-0A 2.miesto — okresné kolo
chlapci 23.10.2018 TV 4 ucast — krajské kolo
Bedminton - 8.11.2018 cve TV 2 6. miesto zakladné kolo
chlapci
Bedminton - 17.102018 | CVC TV 3 . ,
chlapci 2.miesto okresné kolo
Bedminton 14.11.2018 SOS MI 2 2. miesto a postup na
dievCata . d -
krajsku letnu olympiadu
Basketbale MSVVaS SR- . .
dievéata 10.01. 2019 CVC TV 10 2. miesto — okresné kolo
e MSVVaS SR . .
Volejbal dievéata 7.03. 2019 DSA Trebidov 10 2. miesto — okresné kolo
Volejbal dievéata | 21.03. 2019 | €VC KE- GPH 10 4. miesto —regionalne
MI semifinale

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov Pocet Prinos res
o Datum Miesto Organizator |zucastnenych 08 resp.
aktivity -, nezaujem ziakov
Ziakov
Mesto Unia Ucta a pomoc
Biela Pastelka | 21.9 2018 - nevidiacich a 10 handicapovanym
TrebiSov . _
slabozrakych fludom.
X . Spoluzodpovednost
studentska | 5 44 5518 | Nsp TV SGK 10 pri ochrane zdravia
kvapka krvi -
inych.
Eurépsky )
tyzden proti 21.11.2018 uvz OATV 16 Prednaska
drogam
, . Vytvaranie ochoty
Valentlnsk_a februar NS.E) NsP TrebiSov 9 bezprispevkového
kvapka krvi 2019 TrebiSov :
darcovstva krvi.
Svieckovy S .
pochod proti 3.12. 2018 Me;vto SCK 27 Solidarita s chorym
TrebiSov na AIDS.
AIDS
. oktober Mesto g Ly Asistovanie v uliciach
Dni srdca 2018 TrebiSov RUVZ TrebiSov 6 - prevencia chorob.
Cervené o .
Y december Mesto . Ly Solidarita s chorym
stuzky — 2018 Trebigov | RYVZ Trebisov 28 na AIDS.
kampan
Spolo¢nost
Usmev ako dar december Mesto priatefov deti 14 Pomoc detom
2018 TrebiSov z detskych z detskych domovov.
domovov
Liga proti Pomoc ludom
Denfi narcisov april 2019 Mesto TV 9a p! 20 s onkologickym
rakovine p
ochorenim.
. Osobnostny a
. Dennik Sme s . .
Projekt SMEV | 11.3.-15. OA Trebigov | Nadaciou Petit 43 gomalny rozvoj
SKOLE 4. 2019 A Ziakov, podpora
cademy . N
kreativneho Citania




S porozumenim.
Rozvoj pohybovych
Sportovy def | 16.11.2018 | OA Trebisov | OA Trebigov 157 schopnostf a
osvojovanie
pohybovych zruénosti
Formovanie
spolupatriénosti
Imatrikulacia 28.11.2018 OA TrebiSov | OA TrebiSov 156 Ziakov a ich hrdosti
na Skolu Zachovanie
tradicie Skoly.
Zalozka spaja | oktober | OA Trebisov | OA TrebiSov 25 Podporit zaujem
. ziakov o Citanie knih.
Skoly 2018
Diabetes | 4.12. 2018 | OA Trebisov RUVZ 40 Prevencia, zdravy
Zivotny Styl.
Svet okolo nas
- program Kino Slavia Kino Slavia
Kuba, dve 5.11.2018 TrebiSov TrebiSov 23 beseda
tvare slobody
Beseda, 4.4, 2019 Me_§t§ka Mefts_ka 19 beseda
s cestovatelom kniznica kniznica
Trestno pravna
zodpovednost' | 31. 1. 2019 0ATV MV SR 160 prednaska
mladeze
Vzdelavacie a kultirne poukazy
Poukazy: Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet zriadenych
krdzkov
vzdelavacie 167 160 8
kulturne 188 - -

Najuspesnejsie kruzky boli z uctovnictva, pisania na PC a Sportové.

Kulturne poukazy boli pouZité na divadelné predstavenie a kulturne a spoloenské
akcie, organizované pre Studentov Skoly.
Ziacka rada konzultovala s vedenim $koly $kolsky poriadok a aktivity na ktorych

participovala: kultirne a Sportové aktivity,

Mosty bez bariér, Spravna volba

Qovolania, Burza informacii, Den Studentstva, Imatrikulacia, Den otvorenych dveri,
Sportovy den, Valentinska kvapka krvi, charitativne a dobro€inné zbierky.

Predklada:

Ing. Marcela Rabatinova

riaditel’ka




Vypis

uznesenia Rady skoly pri Obchodnej akadémii v TrebiSove zo dna 10. 10. 2019

Rada Skoly pri Obchodnej akadémii v TrebiSove, Komenského 3425/18, TrebiSov na
svojom zasadnuti dna 10.10.2019 prerokovala a vyjadrila suhlas s obsahom
Hodnotiacej spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skoly za Skolsky rok 2018/2019.

V TrebiSove dna 10. 10. 2019 Ing. Kvetoslava Marcinova
predsednicka Rady Skoly



