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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania v nasSej Skole je vytvorit moderni efektivnu Skolu so stabilnym
postavenim v sieti strednych odbornych $kél poskytujuacu kvalitné uplné stredné odborné vzdelanie
v odboroch reagujucich na potreby spolo€nosti a pracovného trhu. Jej poslanim je vybavit absolventov
teoretickymi vedomostami i praktickymi zru€nostami, ktoré zvySia ich konkurencieschopnost
a moznosti uplatnenia na trhu prace. Vychadzaju zcielov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $vorroénych $tudijnych
odborov 63 Ekonomika a ogranizacia, obchod a sluzby smerujeme nase ciele na pripravu absolventov
na celozivotnli zamestnanost a na celozivotné vzdelavanie tak, aby mohli reagovat na poziadavky
jednotného eurdpskeho trhu prace a vzdelavacej politiky, pripravujeme mladu generaciu pre ob&iansky
Zivot v nasej spolo¢nosti, lepsi zivot v spolonej Eurépe a profesionalne uplatnenie sa v nej. Ciel je
dlhodoby a je v realizacii. NaSi absolventi ziskaju kompetencie v oblasti komunikacnych schopnosti,
ustnych a pisomnych spdsobilosti v materinskom jazyku a dvoch cudzich jazykoch, budu schopni
vyuzivat informaéno-komunikaéné technoldgie, ziskaju matematicki gramotnost, zakladné
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, socialne a obc¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultirne kompetencie. Ziskaju schopnost’ analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia
a vediet ich riesit, ziskaju pozitivny vztak k narodnym hodnotam, tradiciam krajiny a materinskému
jazyku, dctu k fudskym pravam a slobodam stanovenym v Dohovore o ochrane fudskych prav
a zakladnych slobbd, budu pripraveni na zodpovedny Zivot v spolonosti v duchu porozumenia,
znéSanlivosti, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami, schopni rozvijat' svoju
osobnost, preberat za seba zodpovednost, chranit svoje zdravie a zZivotné prostredie a reSpektovat
etické hodnoty.

Ciele vzdelavania vychadzaju najméa z odborného zamerania nasej Skoly. V sulade s nimi absolventi
nasej Skoly budu vybaveni odbornymi kompetenciami, teoretickymi vedomostami a praktickymi
zru€nostami, prostrednictvom ktorych mdzu samostatne vykonavat odborné ekonomické d&innosti
v réznych oblastiach podnikatelskej sféry, verejnej spravy a samospravy, budu vediet vyuzivat odbornu
terminoldgiu slovom i pismom, poznat ekonomicku realitu na Slovensku i v Eurépskej unii, ovladat
anglicky a nemecky jazyk na urovni B1 Spolo&ného eurépskehoreferenéného ramca, pouzivat moderné
informaéné a komunikagné technoldgie navyhnutné pre ich pracovné uplatnenie i dalSie vzdelavanie,
vediet pracovat s aktualnymi informaciami a pravnymi predpismi z oblasti ekonomiky, uétovnictva,
hospodarskeho a pracovného prava a dariovej sustavy, ovladat zakladné poznatky z prirodnych
a spolo€enskych vied ako zéklad pre dalSie vzdelavanie a vysoko$kolské Stadium.

U&ime Ziakov zaujimat sa o svoj odbor $tidiom odbornej literatury, zapajanim sa do SOC, sutazi a
projektov, usmerfiujeme ich, aby pokradovali v $tidiu na VS a aby sme vzbudili v nich zaujem o
celozivotné vzdelavanie.

Nasim cielom je vychovu a vzdelanie zamerat tak, aby sa rozvijal nielen ziakov intelekt, ale aj city, jeho
zaujmy, aktivita, tvorivost. Aby sa naSa Skola stala skuto¢ne ,dielfiou fudskosti“, miestom, kde nenasilne
zaujimavymi modernymi prostriedkami pripravime ziaka na zvladnutie zivotnych situacii, vratane
stresov moderného Zivota. Aby parafraza tézy E. Fromma ,sme sice vzdelani, ale zli prestala platit.
Chceme vychovat dobrého, Cestného, charakterného, vzdelaného, tvorivého, pracovitého a Stastného
Cloveka, ktory sa uplatni v Zivote. Ciel sa realizuje postupne.

Specifické ciele vychadzaju z profilacie a zamerania nasej $koly. V stlade s nimi sa usilujeme:



e Zvysit uroven vyu€ovania jazykov, pozornost venovat jazykovej priprave Ziakov i uCitelov.

e Umoznovat ziakom ziskanie medzinarodne platnych certifikatov.

¢ Na vyu€ovacich hodinach vyuzivat vo vSetkych predmetoch najmodernejSie metédy
vyu€ovania a IKT, zlepSovat IKT zru€nosti ziakov a ucitefov a vytvorit pre to i materialne
podmienky zabezpeCovanim modernej IKT techniky.

e Pripravit otvorené hodiny v ramci jednotlivych PK.

e Podporovat moderné formy vyucovania odbornych predmetov.

o Nakupit moderné ucebné pomdbcky — notebooky, jazykové laboratérium, pocitace, tladiarne a
kopirky.

¢ Neustale sledovat vyzvy na podavanie ziadosti o poskytovanie finanénych prostriedkov na

rozvojove projekty.

Podat projekty na &erpanie prostriedkov z EU, KSK.

Vytvorit dobré pracovné prostredie na Skole.

Na zaklade poziadaviek trhu prace inovovat vzdelavaci program.

Ponukat pre zZiakov vzdelavacie programy na ziskanie osvedcenia pre urcité Cinnosti.

Ponukat rekvalifikatné kurzy pre zamestnancov firiem.

Podporovat vymenné pobyty Ziakov a odborné staze pedagogickych zamestnancov v statoch

EU.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym zZiakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania zZiakov,

e formovat uceleny nazor Ziakov na svet a vztah k Zivotnému prostrediu, enviromentalnu
vychovu inplementovat’ s tymto ciefom aj do obsahu jednotlivych u€ebnych predmetov ako
prierezovu tému,

e vytvarat vztah k zdkladnym T[fudskym hodnotam, ako je ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e vychovavat Ziakov k aktivnemu ob¢ianstvu,

e poskytovat €o najvacSie mnozstvo prileZitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo vofnom &ase,

e zvy3enu pozornost venovat medialnej vychove,

e vychovavat Ziakov k ucte a k zvySovaniu pozornosti voci star§im ludom a na tento uéel vyuZzit
najma Medzinarodny deri seniorov.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:
e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,



b)

<)

d)

zabezpecCit' kvalitné vyuc€ovanie cudzieho jazyka v jazykovych ucCebniach, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpeCenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

skvalitnit vyuébu informacénych a komunikaénych technoldgii v $pecialnych ucebniach
a softwarového vybavenia podporovanim dalSieho vzdelavania uditelov v oblasti
informacnych technoldgii,

zohladnit potreby a individuadlne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore,

zabezpecit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

uskutoc¢niovat aktivity na rozvoj podnikatefskych kompetencii,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat a zabezpeCovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov, zabezpelovat
dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v ramci celozivotného vzdelavania,
vytvorit podmienky pre ich odborny rast s cielom profesijne rast, poznavat nové trendy
a metddy vo vzdelavani,

vytvorit optimalne podmienky pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie takych
kompetencii v oblasti IKT, ktoré im umoznia lahsi pristup k informaciam,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - zZiakom -
rodi¢om,

rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

mimoriadnu  pozornost venovat odstrafiovaniu negativnych javov, prevencii
a Sikanovaniu Ziakov, odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie,
rasizmu a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

podporovat ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia,

vytvorit moznosti pre aktivne vyuzivanie volného €asu,

vytvarat Siroku ponuku zaujmovych volno&asovych aktivit,

v nadvaznosti na koncepciu rozvoja Sportu zapoijit' talentovanych Ziakov do dlhodobych
Sportovych sutazi, ktoré maju za ciel podporit Sportovu &innost Ziakov na $kolach
v koSickom regione,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprédce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

podporovat spolupracu vSetkych partnerov Skoly na jej rozvoji,

zapojit rodiCov do procesu prace Skoly najmad v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,



aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

uskutoChovat exkurzie do podnikov,

uskuto&niovat’ prieskum spokojnosti odberatefov Skoly s kvalitou absolventov Skoly,
spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v TrebiSove a regione,

prehibit doterajsiu spolupracu s podnikmi poskytujicimi prax pre Ziakov $koly i so
zamestnavatelmi.

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najbliZzSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch $koly,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia v TrebiSove ma stabilné miesto v sieti strednych obchodnych $kol koSického
regiénu. V suCasnosti poskytuje Uplné stredné vzdelanie v Studijnych odboroch 6317 M obchodna
akadémiau pre Ziakov z okresu TrebiSov i celého juzného Zemplina.

Vzhladom na presytenost trhu poskytovatelmi vzdelavania a silnd konkurenciu medzi Skolami
monitorujeme vonkajSie prostredie Skoly ivlastné mozZnosti zabezpelenia €o najkvalitnejSieho
vzdelavacieho programu. Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly
sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa $koly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale vySSiu kvalitativhu Uroven a aby sme
identifikovali i mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov.

SWOT ANALYZA SKOLY

Silné stranky Slabé stranky

stabilné miesto Skoly na trhu strednych nasledkom znizenia normativu spajanie
odbornych 3kol okresu a koSického regionu skupin v triedach a tym aj znizovanie
kvalifikovanost vSetkych ucitelov efektivnosti vyu€ovania

uplatiovanie modernych metdd a foriem nevyhovujuce u€ebnice

vzdelavania nedostatok finanénych prostriedkov na
zaujem ucitelov o dal8ie vzdelavanie dokoncCenie Sportového arealu

velmi dobré materidlno-technické podmienky a financovania prevadzky Skoly

na vyu€ovanie

velmi dobra spolupraca v ramci

medzipredmetovych vztahov odbornych aj

vSeobecno-vzdelavacich predmetov

preskolenie ucitelov na spracovanie

a riadenie projektov

perspektivny kolektiv ucitelov

jednotné pdsobenie vedenia Skoly

spolupraca Skoly s firmami a Skolami

v zahranici

zahrani¢na prax Studentov

zapajanie sa do medzinarodnych projektov

zapajanie Ziakov do mimoskolskych aktivit a

sutazi

Prilezitosti Ohrozenia




znizovanie vedomostnej trovne Ziakov ZS
nizSia uroven jazykovych vedomosti

a zruénosti Ziakov ZS

nedostatok Ziakov z pohladu
demografického vyvoja
zaradeniestudijnych odborov podobného
zamerania na dalSich Skolach v regione
nedostato¢na motivacia a finan¢na
stimulacia ucitefov

mensi zaujem Ziakov o Skolské aj
mimoS3kolské aktivity

zly zdravotny stav Ziakov a nasledna
vysoka absencia

klesajuci zaujem rodi€ov o spolupracu so
Skolou

moznosti Studia na vysokych Skolach
moznosti spracovavania projektov

a ziskavanie finanénych zdrojov

moznosti dalSieho vzdelavania sa

zavedenie inovovaného systému vzdelavania
v ramci spracovaného projektu z ESF
bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly
dobra a funk&na spolupraca so
zamestnavatelmi a zriadovatelfom

podpora zivnostenského podnikania zo
strany Statu

zaujem o zvySovanie kvality odborného
vzdelavania a podpora celozivotného
vzdelavania zo strany Statu

>
>
>
>
>
>
>
>
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Z analyzy je zrejmé, Ze S$kola ma dostato€né moznosti na odstranenie alebo zmiernenie slabych stranok
najma vdaka kvalitnym pedagogickym zamestnancom, ktori pom6zu manazmentu Skoly vyuzit
prilezitosti vonkajSieho prostredia. Jednou z foriem je i modernizacia existujucich a vytvaranie novych
Studijnych programov v snahe ziskat’ nové cielové skupiny ziakov.

3.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodna akadémia sa nachadza na Komenského ulici 3425/18 v TrebiSove, je dobre dopravne
dostupna. Vychovno-vzdelacaci proces prebieha v novej modernej impozantnej dvojposchodovej
budove, ktora je jednou z dominant sucasného TrebiSova. Priestorové podmienky su velmi dobré.
Kapacita Skoly umoznuje vyucbu v kmeriovych triedach a odbornych u€ebniach. Na Studium cudzich
jazykov mame 2 jazykové laboratéria. Pre prakticku pripravu je k dispozicii 5 u€ebni na odborné
vyu€ovanie, ktoré su vybavené interaktivnymi tabulami a pocitami pripojenymi na internet, 1 uCebna
so 17 elektronickymi pisacimi strojmi, jedna u€ebriu zariadena pocitaCmi a audiovizualnou technikou na
vyucovanie v8eobecnovzdelavacich predmetov a Styri triedy na vyu€ovanie delenych predmetov,
vybavené interaktivnou tabufou a IKT technikou. Skola ma vlastna telocviéiu. ManaZzment $koly
a hospodarsky usek ma svoje priestory, uitelia vyuzivaju kabinety vybavené notebookmi, zborovriu
a maju k dispozicii miestnost, v ktorej je PC pripojeny na internet. Skola vlastni audiovizualnou techniku
(notebooky, dataprojektory a spatné projektory) pre skvalitnenie vyu€ovacieho procesu a interaktivne
tabule. Sucastou Skoly je kniznica, ktora sluzi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma
k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami. Triedni ucitelia
vyuzivaju pre svoju pracu aj konzultaénd miestnost. Ziaci maju k dispozicii bufet a automat na teplé
napoje. Priestory Skoly su chranené bezpecnostnym systémom. Hygienické zariadenia su na kazdom
poschodi, telocvifia ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Stravovanie je zabezpeené na Statnom
gymnaziu a cirkevnej strednej odbornej skole.

V Skole v sufasnosti Studuje 166 Ziakov v 8 triedach v Studijnych odboroch: 6317 M obchodna
akadémia.

Na Skole vyvija velmi dobru &innost’ Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy Ziakov na naSej Skole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi
a ziakmi.
3.1.1 PLANOVANE AKTIVITY SKOLY
1. Pokraéovanie v Usili o zlepSenie priestorovych podmienok a materialno - technického
vybavenia

e Doplifiat uéebe pre vyugovanie véeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov uebnymi
pomockami a didaktickou technikou.



Podavanim projektov ziskat finan¢né prostriedky z ESF na skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pokracovat v rozSirovani knizniéného fondu domacej i cudzojazycnej literatary.
Prevadzkovat kniznicu v elektronickej podobe.

Efektivne a uginne vyuzivat kapacitu Skoly, tvorivy potencial zamestnancov Skoly.

. Informovanost ziakov ZS o moznostiach studia na nasej $kole

Napriek neustale klesajucemu poctu Ziakov na strednych Skolach suvisiacemu s klesajucou
demografickou krivkou v kraji udrzat’ zaujem Ziakov o Studium na naSej Skole informovanostou
o obsahu, formach, metédach vyu€ovania, priestorovych a materialnych podmienkach, profile
absolventa a moznostiach uplatnenia sa absolventov na trhu préace.

Zabezpedit informovanost rodi¢ov Ziakov ZS o $tudiu na nasej $kole prostrednictvom G&asti
vychovného poradcu, riaditelky Skoly, zastupkyne riaditelky Skoly a ucitefov na stretnutiach so
Ziakmi kongiacimi ZS, na zasadnutiach triednych aktivov na jednotlivych ZS, informaénych
letakov, informacii na www stranke Skoly.

Zorganizovat Den otvorenych dveri.

ZucCastrfiovat sa na akciach mesta a KSK ,Spravna volba povolania“.

. Vzt'ahy s verejnost’ou a imidz Skoly

Informovat Siroku verejnost o aktivitach a vysledkoch $koly vo vychovno-vzdelavacom procese,
sutaziach a olympiadach na www stranke Skoly.

ZvySovat kredit a imidz Skoly. Pravidelne prispievat do kablovej televizie a miestnej tlace.
Estetizovat priestory budovy Skoly a jej okolie.

Vylepsit kontakty s inymi miestnymi Skolami, miestnou Skolskou spravou, institiciami vy$Sieho
vzdelavania, zamestnavatelmi.

. Skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Zlepsit kvalitu vzdelavania vyuzivanim IKT.

Vypracovat' stratégie na dosiahnutie efektivnej vyucby.

Zatraktivnit vzdelavanie a zvysit konkurencieschopnost' Skoly.

Vacsiu pozornost venovat vychove Ziakov.

Na hodinach povinnych predmetov dbat’ o dodrzanie Standardov.

Sledovat zmeny v legislative a uplatnit’ ich vo vyué¢be odbornych predmetov.

ZvySit mieru vyuzivania pocitaCovej techniky pri vyuébe odbornych predmetov a cudzich
jazykov.

Vyuzivat vSetko dostupné audiovizudlne vybavenie Skoly.

PokraCovat v trende vykonavania praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skusky na poditadi
v ekonomickom softvéri.

Skvalithovat’ pisomné a Ustne prejavy Ziakov na hodinach slovenského jazyka s dérazom na
kultivovanost prejavu. Motivovat Studentov k zaujmu o Citanie literatdry a samostudium.

Vo vyuc€ovani cudzich jazykov posilnit zameranie na komunikativne zru€nosti a odbornu
terminoldgiu. Viest Studentov k samostatnosti pri praci s cudzojazy€nou literaturou.
Zabezpetit starostlivost o formovanie nadania mladej generacie, venovat sa priprave
talentovanych Studentov na sutaze a olympiady.

Na hodinach administrativy a koreSpondencia prispésobovat’ rychlost a presnost pisania
najnovsim normam.

Na hodinach telesnej a Sportovej vychovy kompenzovat jednostranné, prevazne duSevné
zatazZenie Studentov. Pozitivne ovplyviiovat’ fyzické a duSevné zdravie, telesny, funkény a
pohybovy vyvin. Vhodne upozorfiovat’ na neZiaduce trendy , kultu tela“ veduceho k javom ako
sU anorexia a bulimia. Uskuto&nit’ cvi€enia na ochranu €loveka a zdravia v zmysle pokynov
MSVVa$ SR, telovychovny kurz pre $tudentov prvého roénika a v pripade zaujmu lyZiarsky a
plavecky vycvik.

Pravidelne vyhodnocovat pinenie dodrziavanie u€ebnych osnov a planov.

Na hodinach etickej vychovy venovat zvySenu pozornost témam priatelstvo, laska, manzelstvo,
sexualita a flexibilne reagovat’ presunom uciva pri aktualnych medializovanych témach.
Usporiadat’ $kolské kola olympiad cudzich jazykov, Olympiady fudskych prav, prehliadky SOC,
Olympiady Mlady uctovnik.

Pokracovat v tvorbe a realizacii projektov.



Vo vyuCovani maximalne vyuzivat prvky environmentalnej vychovy a vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu, zvySovanie finanénej gramotnosti Studentov.

V ramci jednotlivych PK zrealizovat otvorenu hodinu s vytvorenim videozaznamu ako pomécky
pre zacinajucich ucitelov.

Podporovat' aktivity v Skolskej a mimoSkolskej oblasti. Finanéne stimulovat ucitelov, ktori sa
aktivne podielaju na priprave talentovanej mladeze.

. Systematizovanie kontrolnej €innosti na Skole

Skvalitnit a sprehladnit hospitacnu ¢innost na skole.

ZvySit kontrolu dochadzky zamestnancov, nastupu na vyulovacie hodiny, vykonavania
pedagogického dozoru.

ZvySit kontrolu vykonavania povinnosti pedagogického dozoru v odbornych ucebniach po
vyuc€ovani.

Skvalitnit kontrolu Skolskej dokumentacie a o jej nedostatkoch informovat na pracovnej porade.
Uskuto€hovat analyzu vysledkov kontrol.

. Humanizacia vzt'ahov skoly

Nadalej pokraovat v spolupraci pri rozhodovacom procese so Skolskou radou, radou rodiCov
a radou Studentov.

Zintenzivnit komunikaciu medzi uciteflom, ziakom a vedenim Skoly.

Zvysit vzajomnu informovanost’ ucitelov, rodiCov, Studentov prostrednictvom triednickych
hodin, triednych aktivov, plenarnych zasadnuti a médii.

Pri vytvarani a uprave vnutornych predpisov vo vac¢sej miere zainteresovat ucitelov, Studentov
a rodicov.

7. Skvalitnenie mimovyucovacej ¢innosti

Vytvorit moznosti na krizkovu €innost’ a zapojit do nej ¢o najviac Studentov.
Vydavat Skolsky Casopis.

Zorganizovat sutaze v programovani a v prirodovednych predmetoch.
Zapoijit Ziakov do Olympiady ludskych prav a do Biblickej olypiady.

Pripravit kalendar mimoSkolskych aktivit.

Vo vacsej miere zabezpedit navstevu kulturno-spolo¢enskych podujati.

8. Systematizovanie akcii po¢as vyucovania — ucelové cvicenia, lyziarsky vychovno-

vycvikovy kurz, Skolské vylety, kurz na ochranu €loveka a zdravia, tematické zajazdy
a exkurzie

Pripravit kalendar akcii po€as vyu€ovania.

V¢as konzultovat s rodi€mi a Studentmi vSetky aktivity.

Zvysit zaujem Ziakov o lyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz.

9. Medzinarodna spolupraca

Zorganizovat medzinarodnu vymenu Studentov.
PokraCovat v tvorbe mobilitného projektu na ziskanie certifikatu o odbornej praxi v zahranici.

10. Odborno — metodicka, poradenska a vzdelavacia ¢innost’

Pokragovat v spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradriou.

Zabezpecit besedy s prislusnikmi Policajného zboru v TrebiSove na prevenciu kriminality.
Zabezpecit podmienky pre dalSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov 3koly.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit' vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

>

Zaujmové aktivity:

Basketbalovy kruzok
PocitaCovy krazok
Recitaény kruzok
Volejbalovy kruzok
Turisticky krizok



Literarno-dramaticky kruzok

Vyuzitie ITK v priprave na vyu€ovanie

Kruzok pisania na pocitaci

Kruzok uctovnictva

Matematicky kruzok

Pisanie na elektronickom pisacom stroji a na PC
Kruzok nemeckého jazyka

Kruzok Poznaj svoje peniaze

Kruzok e-Ekonémie

Kruzok Mlady uctovnik

Sut'aze:

Olympiada v ANJ, v SJL, v NEJ, v RUJ

Biblicka olympiada

Olympiada ludskych prav

soC

Olympiada Mlady uétovnik

Spracovanie a Uprava textu na PC

Pisanie na PC

Sportové sitaze vyhlasované MSVVaS a CVC KSK

Sportovo-turistické akcie
e stolny tenis

e basketbal

e volejbal

e hadzana

e nohejbal

Exkurzie

e Exkurzia do Zemplinskej kniznice a do muzea v meste

o Veltrh Studentskych spolo¢nosti

e  Veltrh cviénych firiem

e Vagodnka — vyrobny podnik, Hobes, a.s., ZVOS, VUB a. s., Tatra banka a. s. a pod.
Spolocéenské a kultirne podujatia

e Navsteva predstavenia v SD v Kosiciach pre Ziakov 1.- 4. roénika

o Navstevy predstaveni amatérskych divadiel

e Besedy s basnikmi a spisovatefmi

e MikuldSska besiedka

o Navstevy divadelnych predstaveni vramci celoslovenskej prehliadky divadelnych hier
s dedinskou tematikou organizovanych Muzeom a kultirnym centrom JuZného Zemplina v
TrebiSove

¢ Imatrikulacia

e Studentsky ples OA

e Viano¢na akadémia

e ucast na humanitarnych akciach Biela pastelka, Valentinska kvapka krvi, Defi narcisov, Modry

gombik, Usmev ako dar, Dni nezabudiek a pod.

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
e Prispevky do miestnej televizie

e Aktualizacia www stranky

¢ Informacny spravodaj pre rodi€ov

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace

Beseda o drogach a nasledkoch uzivania drog
Beseda s lekarom — gynekolégom

Ako podnikat’

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu
Kto je Zivhostnik?



Ako sa spravne ucit

Vydieranie a Sikana

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé désledky fajCenia a alkoholu
Kto je gambler?

V38etky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su ur€ené predovSetkym Studentom, ucitefom, rodi€¢om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.
Vitame vSetky dalSie podnetné navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

3.2 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Pedagogicky zbor tvori 19 internych ucitelov, z ktorych traja ucitelov pracuje na Ciastoény pracovny
Uvazok a 3 externi ugitelia, ktori vyuduju nabozenskd vychovu. VSetci ugitelia spifiaju poziadavky na
odbornu a pedagogicku spdsobilost. V sucasnosti vzdelavaci proces zabezpeluje 15 pedagogickych
zamestnancov s 2. atestaciou, 2 pedagogicki zamestnanci s 1. atestaciou. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich a naroc¢nejSich pedagogickych €innosti
sa riadi platnymi predpismi. Na Skole pdsobi aj psychologicka.

VEDENIE SKOLY APROBACIE FUNKCIA

Ing. Marcela Rabatinova odborné ekonomické predmety riaditelka Skoly
Ing. Olga Stefankova odborné ekonomické predmety zastupkyia riaditelky Skoly

STREDOSKOLSKI UCITELIA APROBACIE
Mgr. Tatiana Abrinkova SJL - DEJ
Ing. Beata AndraSova odborné ekonomické predmety
Ing. Marta BéreSova MAT
Mgr. Ladislav Danko TSV
Ing. Svetlana Dulova odborné ekonomické predmety
Mgr. Daniel Gonos ANJ — FIL
Mgr. Adela Hur&ikova SJL — ANJ
Mgr. Monika Laj¢adkova SJL — PDG — ADK
Mgr. Lenka Lehon&dkova SJL — NEJ
Ing. Kvetoslava Marcinova odborné ekonomické predmety
Ing. Maria Smandrova odborné ekonomické predmety
Ing. Jaroslava TereSCakova odborné ekonomické predmety
Ing. Eva Timeckova — Valiskova odborné ekonomické predmety
PaedDr. Emilia Torbova RUJ -TEV
Mgr. Ingrid Viktorova ANJ - ETI
Ing. Eva Zavadilova odborné ekonomické predmety
PhDr. Lubomira ZuS€inova SJL — NEJ

Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti. Pracuju
v dvoch predmetovych komisiach:

o PK vSeobecnovzdelavacich predmetov,

e PK odbornych ekonomickych predmetov.
Cinnost metodickych organov je zamerana na skvalitiovanie vychovno — vzdelavacieho procesu,
monitorivanie urovne vzdelavacich vysledkov a analyzu zisteni, vyuzivanie modernych efektivnych
mefdd a foriem vyuCovania, ucebnych pomdcok a didaktickej techniky, ako i pripravu a realizaciu

mimoSkolskych a volnocasovych aktivit.

Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov je v sulade s platnymi predpismi.



3.3 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou Kontinualneho vzdelavania na $kolsky rok. ManaZment
Skoly povazuje za prioritnu Ulohu zabezpedit':

. uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,

. pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne jazykovych
spOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT., Pripravu pedagogickych zamestnancov na
tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti,

. zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

) sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovéacii) pedagogickym pracovnikom z metodiky
vyu€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

. pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd',

) pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.,

. pripravu pedagogickych zamestnancov na pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.,

. zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

) sprostredkovanie operativneho a Casovo aktudlneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému,

. pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikaénej skusky.

3.4 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je u€innym nastrojom zabezpecéenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouZijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na
celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov,
na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpeenie vyulovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyuCovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie are€ovu kultiru vyuéujucich, na
uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoSkolsku cinnost uditelov, ale aj na kontrolnd &innost
vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovaciek a udrzbara.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metddy:

. pozorovanie (hospitacie),

° rozhovor,

. vysledky Ziakov, ktorych uc€itel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, ispesnost prijatia Zziakov na vyssi stupen Skoly a pod.),

) hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
u¢ebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

. hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly,

. hodnotenie manazmentu a ucitefov rodiémi a Ziakmi Skoly,



. vzajomné hodnotenie ugitelov (¢o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a otvorené hodiny).
[ ]
[ ]

3.5 DLHODOBE PROJEKTY

Projeké&na ginnost je st¢astou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych éasovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Projektové vyuc€ovanie
. VyuC€ovanie podporované pocitatom

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov a ucitefov.

Ucitelia sa zapojili i do narodného projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na strenych $kolach
z ESFzameraného na informatizaciu vyu¢ovania v§eobecnovzdelavacich predmetov.

Skola zrealizovala tieto projekty:

. Rekvalifikaény kurz Moderny asistent/asistentka (Projekt ESF — SOP Ludské zdroje)
. Rekvalifikaény kurz Ustovnik/uctovnicka (Projekt ESF — SOP Ludské zdroje)

. Moderna ucebria = moderné a efektivne vzdelavanie

. Comenius Skolské partnerstva (Slovensko, Franctzsko, Turecko, Taliansko)

. Leonardo da Vinci Mobility (Budapest, Valencia, Londyn, Viederi)

3.6 MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Skola spolupracuje od $kolského roku 2009/2010 s eurépskou prepravnou spolodnostou LKW Walter
so sidlom vo Viedni. SoStudenti $koly sa dva roky po sebe zG&astnili exkurzie vo firme, ktorej ciefom
bolo informovat Studentov o pracovnych prileZitostiach po skonleni Studia a mozZnostou realizacie
odbornej praxe. Zarover pracovnici tejto firmy uskuto€nili besedy so Studentmi v nadej Skole.

V septembri 2011, 2013, 2014 a 2015 sa vybrani Studenti 4. ro&nika zu&astnili odbornej praxe v tejto
firme. 1. septembra 2012 a 1. septembra 2015 uvedena firma prijala jedného absolventa do pracovného
pomeru. Prostrenictvom tejto spoluprace sa zvySuje zaujem ziakov o uplatnenie v praxi.

Vramci Programu celoZivotného vzdelavania Comenius 3$kola spolupracovala s partnerskymi
institaciami v Turecku, Taliansku a Francuzsku.

V ramci programu Leonardo da Vinci sa Stutenti Skoly zu&astnili odbornej praxe v Madarsku,
v Spanielsku, v Londyne a vo Viedni v dizke troch tyzdfiov.

V 8k.roku 2017/2018 zacCina na Skole pOsobit anglicka lektorka, ktor Skola ziskala v ramci projektu cez
FULBRIGHT komisiu.

3.7 SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovéetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ovské zdruZenie pbsobiace na Skole podporuje vedenie, Ziakov a udlitelov, odmenuje Ziakov za
aktivitu a reprezentaciu Skoly, participuje na rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov. Rodi€ia su
¢lenmi Rady Skoly. Rodi¢ia vSetkych Ziakov su informovani o priebehu vzdelavania na triednych

schédzkach a konzultaciach s vyuéujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetovej ziackej knizky. Zarover su informovani o aktualnom diani na Skole,



o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo e-mailom. Maju k dispozicii aj
portfélium ziaka. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe. Na Skole je zriadena miestnost na
stretnutia rodic¢ov s vyucujucimi, triednymi ucitelmi.

Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické zabezpelenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Vacésina zamestnavatefov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dalSimi partnermi: s policajnym zborom, bankami, pracovnikmi sudu v TrebiSove pri organizovani
besied, prednasok avedeni kruzkov, zriadovatefom pri napifiani vizie $koly, s priamo riadenymi
organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami v rdmci preventivnych opatreni, a pod.
Cviéné firmy na Skole maju uzatvorené dohody o spolupraci s realnymi firmami v naSom regioéne
(Tokaj,a. s., Mala Tffa). Na velmi dobrej urovni je i spolupraca s miestnym muzeom, kniznicou,
Pedagogicko-psychologickou poradriou.



4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZI;)ELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia,

Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov
Nazov Skolského vzdelavacieho Podnikové informacné systémy
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma studia denna

4.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Statny vzdelavaci program $kdl je podla nového &kolského zakona hierarchicky najvyssi
cielovoprogramovy projekt vzdelavania, ktory zahffia ramcovy model absolventa, ramcovy u¢ebny plan
Skolského stupria a jeho ramcové ucebné osnovy. Podporuje komplexny pristup pri rozvijani ziackych
spoOsobilosti poznavat, konat, hodnotit’ a dorozumievat sa i porozumiet si na danom stupni vzdelavania.

Skolsky vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby jeho absolvent ziskal $iroky rozsah kompetencii,
ktoré mu umoznia uplatnit sa v r6znych pracovnych poziciach na trhu prace, ale aj pokracovat v Studiu
na vysokych Skolach najma so zameranim na ekonomiku a informatiku.

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventa so vSeobecnym a odbornym
vzdelanim, ktory je pripraveny pracovat v oblasti automatizacie a informatizacie podnikovych sluZieb a
procesov, pri prevadzke vlastnych podnikovych informaénych systémov a aplikacii a cloudovych rieseni
v rdznych odvetviach podnikatelskej sféry, ako aj v Statnej a verejnej sprave.

Absolvent sa uplatni v réznych podnikoch vyuzivajucich informacno-komunikacné technolédgie pre
spravu a zabezpecenie svojich procesov a sluzieb a v podnikoch, ktoré su dodavatelmi alebo
odberatelmi zdiefanych podnikovych sluzieb a procesov. Okrem IT firiem zabezpecujucich podporné
¢innosti z oblasti riadenia financii, vedenia Uc¢tovnictva, spravy kontaktov a zmluvnych vztahov pre
odberatefov su to aj dalSie podniky, ktoré si zabezpeluju tieto &innosti samostatne, najma
prostrednictvom a vyuZitim informa&ného systému SAP - podniky vyrobného aj nevyrobného
zamerania, ale aj banky, poistovne a organizécie Statnej a verejnej spravy.

Absolvent Studijného odboru

e pozna obsah jednotlivych podnikovych procesov - zasobovanie a logistika, finanéné sluzby,
manazment fudskych zdrojov, uU&tovnictvo, odbyt a vztahy so zakaznikmi, monitorovanie a
hodnotenie,

e ovlada moznosti rieSenia jednotlivych podnikovych sluzieb a procesov cez aktualne softvérové
rieSenia,

e pozna a ovlada moznosti a spdsoby automatizacie v podniku,

e vie spracovavat uctovnictvo podniku podla ré6znych uétovnych Standardov,



e ovlada a vie vyuzivat tzv. makké zru€nosti pri komunikacii s partnermi podniku, pri rieSeni konfliktov,

pri zvladani stresu,

e pozna zakladné komunika¢né nastroje potrebné pre komunikaciu s koncovymi zakaznikmi,

e ovlada anglicky a nemecky jazyk na

Potrebné teoretické vedomosti a prakti
podnikoch si Ziaci osvojuju v priebehu

urovni B1 Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca.

cké zrucnosti pre vykon pracovnych &innosti vo vybranych
teoretickej a praktickej odbornej pripravy, ale najma formou

odbornej praxe priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
Vykonové a obsahové Standardy a klu¢ové kompetencie z tejto oblasti vzdelavania su obsahom profilu

absolventa a u¢ebnych osnov prislusnyc

4.2 ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

Kéd a nazov studijného odboru: 6317

h odbornych predmetov.

M obchodna akadémia

Dizka stadia:

4 roky

Forma studia:

denné studium

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
o prijimacom konani na stredné Skoly,

- uspesSné ukoncenie 9. roCnika zakladnej Skoly,

- UspesSné absolvovanie prijimacich skusok zo slovenského
jazyka a literatury a matematiky,

- preukazanie pozadovanych vstupnych vedomosti z
profilovych predmetov v ramci celoslovenského testovania
Ziakov ZS

Sposob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania:

UplIné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

-v podnikoch vyuzivajucich a poskytujucich IT sluzby ako
pouzivatel informaénych systémov v oblasti vedenia
uctovnictva, finan¢nej analyzy, nakupu a obstaravania,
riadenia ludskych zdrojov, spravy kontaktov a zmluvnych
vztahov, pracovnik v call centrach a na helpdeskoch

Nadvazna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

-vzdelavacie programy vysokoS$kolského vzdelavania na urovni
5B alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

4.3 ORGANIZACIA VYUCBY

Skola poskytuje vzdelavanie dennou formou $tadia. Ziaci st prijimani na $tadium na zaklade splnenia

kritérii prijimacieho konania schvalenych

pedagogickou radou Skoly.

Studijny odbor obchodna akadémia - podnikové informaéné systémy v sebe integruje véeobecné a

odborné vzdelavanie.

VSeobecné vzdelavanie pripravuje absolventa so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom,

schopného sa sustavne vzdelavat

a absolvovat vysokoskolské Stadium. Obsah uciva




v§eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany v sulade s odbornym profilom absolventa. Déraz sa
kladie pritom kladie na ziskavanie jazykovych zru€nosti Ziakov v anglickom a nemeckom jazyku, ktorych
znalost' je délezitym predpokladom pre ich buduce uplatnenie.

Odborné vzdelavanie je zamerané na ziskanie potrebnych vedomosti a zru€nosti z oblasti ekonomiky
podniku, informacéno-komunikaénych technolégii a odbornej jazykovej pripravy s ich vzajomnym
prepojenim. UmoZzhuje absolventovi ziskat odbornu teoretickt pripravu, prostrednictvom ktorej je
schopny kvalifikovane vykonavat odborné ¢innosti v samostatnej praci v podnikoch vyuzivajacich
informacné systémy, v organizaciach Statnej a verejnej spravy, ale aj v samostatnej podnikatelskej
Cinnosti. Prakticka priprava integruje vedomosti, zru€nosti, postoje a navyky, rozvija ich tvorivé
uplatfiovanie v praxi, vytvara priestor pre samostatnu aj timova pracu, vedie k rychlejSej adaptabilite
v pribuznych odboroch.

V oblasti odborného vzdelavania si Ziak osvoji zakladné ekonomické pojmy v jednotlivych podnikovych
¢innostiach - zasobovanie, vyroba, personalistika, majetok podniku, odbyt, manazment v predmete
ekonomika. V predmetoch informatika, technolégie spracovania Udajov a obchodna informatika ziak
ziska zruénosti potrebné pre vyuzitie aplikacnych softvérov na spravu a riadenie automatizovanych
podnikovych ¢innosti. Zru€nosti pre pracu s roznymi ucétovnymi softvérmi ziak ziskava vo vysSSich
roCnikoch v predmete cvi€enia z uctovnictva, ktory je v 4. ro€niku orientovany najma na pouZivanie
najrozsirenejsieho podnikového informa&ného sytému SAP. Ziak sa naudi ovladat desatprstovu
hmatovd metédu pisania na pocitai a zasady pisomnej komunikacie v predmete administrativa a
koresSpondencia.

Prierezovym predmetom celého Studia je komunikacia, v ktorej sa Ziak nauci efektivne a ucinne
komunikovat, prezentovat, pracovat v time, zvladat stres a riesit konflikty.

Pre potreby praxe je rozSirené vyu€ovanie cudzich jazykov prostrednictvom predmetov jazykova
odborna priprava a konverzacia v cudzom jazyku v priebehu celej doby $tudia.

V 3. a 4. roéniku sa prakticka odborna priprava Ziakov vo vysSie definovanych oblastiach bude
priebezZne realizovat priamo na pracoviskach zamestnavatelov v rozsahu 6 hodin tyzdenne. Obsahom
priebeznej odbornej praxe bude prakticky nacvik pozadovanych kompetencii zZiakov pod vedenim
zamestnancov zmluvnych partnerov. Sucastou uéebného planu je aj suvisla odborna prax v rozsahu 60
hodin v kazdom ro¢niku realizovana na pracoviskach zamestnavatefov.

V nizSich ro¢nikoch dominuji vyuCovacie predmety vSeobecného zamerania s dérazom na rozvoj
komunikaénych zru€nosti, v 3. a 4. ro¢niku su to uz predmety teoretického vzdelavania a praktickej
pripravy v ramci odborného vzdeldvania v ekonomickych predmetoch a predmetoch so zameranim na
informatiku.

Vyuc€ovanie je organizované v priestoroch Skoly a pri jeho realizacii sa vyuziva najma skupinova alebo
frontalna vyucéba. Praktickd priprava sa uskuto€iiuje v odbornych uebniach v sulade s ucebnym
planom. Cast praktickej pripravy sa realizuje aj mimo $kolskych priestorov, a to na pracoviskach
zamestnavatelov zabezpeclujucich odbornu prax.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoreticke;
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca), hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialégu, formou ucelovo zamerane;j
diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze ludskej
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich
chapat zloZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metdédy &innostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava reédlny
Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri
praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by
§ancu na uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu
¢innost su tou najddleZitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky
déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metédy budu
konkretizované na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujuacich ucitefov.

Klacoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly, napr. schopnost autonédmneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat



sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu ziaka ajeho pripravenosti na vyuc€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

Studium koné&i vykonanim maturitnej skusky, ktora sa sklada z externej a internej &asti. Externt dast
maju predmety slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk. Internt ¢ast maturitnej skusky tvori prakticka
Cast odbornej zloZky a ustna maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatury, cudzieho jazyka a
teoretickej Casti odbornej zlozky. Maturitnd skuSka sa kona v sulade s plathymi predpismi
a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MSVVS SR. Podrobnosti a terminy konania maturitnej skusky
uréuje prisludna Skolska legislativa.

Na zaklade vedomosti a spbsobilosti ziskanych poCas Studia mdze absolvent pokracovat v Studiu
v pribuznych $tudijnych odboroch vysokych Skol.

Cinnost $koly v oblasti spoloéenského a kulturneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach
suvisiacich s éinnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje vedomosti a zruénosti mézu
prezentovat na mnohych Sportovych, literarnych, ekonomickych, uc&tovnickych sutaziach, ktoré
organizuje Skola a iné institucie. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich ziakov bude ocenena
zo strany Skoly, ako aj zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové,
Sportové a iné) ponuka nasim Ziakom moznosti fektivne vyuzivat svoj volny ¢as. Realizuju sa navstevy
divadelnych predstaveni, besedy, SOC, olympiady, Der zvySenej $portovej aktivity a pod.

4.4 ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA UCHADZACA O STUDIUM

Do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia moze byt prijaty len uchadzaé, ktorého zdravotnu
spbsobilost pisomne potvrdi lekar na prihlaske na Studium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu spésobilost Ziaka posudi odborny lekar. Vzhladom na obsah vzdelavania a buduce
uplatnenie absolventa Studium nie je vhodné pre uchadzacov s naruS§enou komunika¢nou schopnostou.

4.5 POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

Vytvaranie podmienok pre bezpe€nost a hygienu prace je organickou suéastou celého vyu€ovacieho
procesu. Skola postupuje podla platnych predpisov, nariadeni, vyhla$ok, noriem a predpisov ES. V
sulade s nimi je vypracovany Prevadzkovy poriadok 8koly, suastou ktorého su aj prevadzkové poriadky
odbornych ucebni a telocviCne. Prevadzkové poriadky su verejne pristupné v jednotlivych u€ebniach a
zamestnanci a Ziaci su s nimi preukazatelne oboznameni.

Skola zabezpeduje potrebné technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu véetkych rizik spojenych
s vyu€ovanim. Ucitelia, ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznamovani formou Skoleni o
bezpec&nosti a ochrane zdravia pri praci a o poziarnej ochrane pre ziakov a vSetkych zamestnancov
Skoly. Obsahom skolenia su okrem zasad bezpecnej prace v konkrétnej u€ebni aj informacie o tom, kde
je umiestnena lekarniCka prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov ziakov,
prislusné ustanovenia Zakonnika prace o praci mladistvych, o poskytovani prvej pomaoci, o poZiarnom
nebezpelenstve v organizacii, hlaseni poziaru, indtruktaZ pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
apod. Pri praci s vypoétovou a inou didaktickou technikou sa zamestnanci a Ziaci oboznamuju
s ndvodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a zasadami ich bezpe&ného
pouzivania.

Pred realizaciou exkurzii a vyletov, Sportovych aktivit, telovychovnych kurzov a pod. su Ziaci pouceni
0 moznych rizikach a nevyhnutnosti dodrziavania bezpeénostnych predpisov pre danu konkrétnu oblast
¢innosti.



5. PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia,

Komenského 3425/18, 075 42 TrebiSov
Nazov Skolského vzdelavacieho Podnikové informacné systémy
programu
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Stupen vzdelania uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma studia denna

5.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie odbornych ekonomickych &innosti
spojenych so ziskavanim a spracuvanim informacii vo vSetkych podnikoch vyuzivajucich a
poskytujucich informacné sluzby, ako aj v Statnej a verejnej sprave.

Absolvent sa uplatni v ,digitalnych® pracovnych profesiach na strane dodavateflov, ale aj odberatelov
podnikovych sluzieb v poziciach

= pouzivatel informaénych systémov v oblasti vedenia Uc¢tovnictva, finanénej analyzy, nakupu a
obstaravania, riadenia ludskych zdrojov, spravy kontaktov (CRM systémy), vytvarania a spravy
zmluvnych vztahov, spravy registratury (archivacia digitalneho obsahu), pracovnik v call centrach a
na helpdeskoch, nakupca (centralny nakup), obstaravatel (automatizovany proces verejného
obstaravania), vyuZivanie audio - video konferencii,

= Specialista procesov — plni Ulohy spojené s prisluSnymi procesmi produkcie. Koordinuje a riadi
procesy v sulade s platnymi normami, aby sa zvySila efektivnost’ servisnej &innosti a spokojnost’
zakaznika. Vypracovava interné a externé reporty tykajluce sa riadenia procesov,

= tester — testuje komponenty a funk&nosti pre aplikacie, aby bola splnena poziadavka zakaznika.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych innosti musi mat absolvent Siroky odborny profil doplneny
primeranym vSeobecnym vzdelanim. Ma byt schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky
mysliaci, v pribuznych odboroch ¢innosti byt adaptabilny, schopny pracovat samostatne aj v time, trvale
sa zaujimat o ekonomicky vyvoj doma aj v zahrani¢i, sustavne sa vzdelavat a sledovat odbornu
ekonomicku literatdru, pouZivat racionalne metddy prace, zamery, rozvazne a rozhodne konat' v sulade
s pravnymi normami spolo€nosti, zasadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Vysoké naroky su dané aj na pisomny a slovny prejav, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhfadu, istotu a pohotovost’ vystupovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat' v cudzich jazykoch, rieSit problémové ulohy a pracovat
v skupine a svoje vedomosti a zru¢nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost’
za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri
praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné
technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno Skole, byt schopny vytvarat dobré
medziludské vztahy, starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet robit kompromisy,



vyhladavat, hodnotit a vyuzivat pri u€eni rézne zdroje informacii, osvojit si metddy Studia a prace s
informaciami, presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, vnimat dejiny vlastného naroda
VO vzajomnom prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk a sam
sa starat’ o kulturu svojho pisomného a ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, vnimat
umenie, snazit sa porozumiet mu, byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit sa v zamestnani a
byt zodpovedny za svoj Zivot.

Po ukonéeni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skudke. Absolvent tohto Studijného
odboru méze sa uchadzat o Studium na vysokych Skolach, najmd ekonomického zamerania.

Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

5.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KLUCOVE KOMPETENCIE

1. Komunikativne a socialno - interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

e rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

e komunikovat zretefne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,

o formulovat svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

e zuUCasthovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

e ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislu$nej odbornej kvalifikacie,

e chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolodenské uplatnenie

a prehlbovat svoju jazykovu spdsobilost,

spracovavat administrativhe pisomnosti a pracovné dokumenty,

dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku,

vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultdry prejavu a spravania sa,

vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich

interpretovat,

vhimat’ digitalnu gramotnost’ ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

e rozvijat svoju tvorivost,

e vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

2. Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:

e posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho
konania a spravania sa v roznych situaciach,

e vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,



stanovovat' si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo
strany inych fudi, prijimat rady a kritiky,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat vlastnd ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo€ného ciela v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podieflat sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych €innosti,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt
si vedomy dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne pinit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3. Schopnost tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objasnovanie podstaty problému,

pochopit zadanie ulohy alebo urCit jadro problému a ziskat informacie potrebné
k rieSeniu, navrhnut spbsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplathovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metdédy myslenia a mysSlienkové
operacie,

zhodnotit' vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

vybrat' spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

4. Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného uc€enia a byt pripraveny prispdsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k ueniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,
sledovat a hodnotit’ vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho u&enia zo strany inych ludi,

poznat mozZnosti daldieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné €innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciefoch podnikania,
vediet  ziskavat avyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich
prilezitostiach,

vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat' s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,



poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat' kritické postoje, prijimat kritiku
druhych,

poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a riedit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

dokazat vyhfadavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

5. Spésobilost’ vyuzivat’' informaéné technolégie

Absolvent ma:

ovladat pocitac, poznat’ spdsob jeho obsluhy,

pracovat s aplikagnymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
ucit sa pouzivat nové aplikacie,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
vyhladavat informacéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

6. Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale a;j
VO verejnom zaujme,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost druhych fudi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat rézne nazory na svet,

chéapat vyznam Zivotného prostredia pre Cloveka a konat v duchu udrzatelného rozvoja,
uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot
a spoluzodpovednost pri ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, [ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich
v globalnom kontexte.



5.2.2

VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom prejave
volit' prostriedky adekvatnej komunikaénej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,
vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

Citat umelecké diela a chapat ich celistvost’ a esteticku pdsobnost,

odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

vytvorit' Utvary administrativneho Stylu,

samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit' ich a kriticky k nim
pristupovat,

mat prehlad o dennej tlagi a tlaCi podla svojho zaujmu,

znalost' dvoch cudzich jazykov na drovni beznej hovorovej komunikacie a aspon jedného
z nich na ucely obchodno-podnikatelskych €innosti;

pracovat s cudzojazyénym textom vratane odborného textu, vyuzivat text ako poznanie
a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

poznat dejiny slovenského naroda a vyznamné udalosti svetovych dejin,

vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach,
ktoré suvisia s prirodovednou,

ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie C¢loveka v prirode, zdévodnit
nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

posudit chemickeé latky z hfadiska nebezpec€nosti a ich vplyvu na Zivé organizmy.

vysvetlit etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

charakterizovat etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spOsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otdzok svojho politického
a obcCianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,
orientovat sa vo vyvine fudskej spolo¢nosti a v ekonomickych vztahoch

vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia
S matematikou,

orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat.

osvojit' si poznatky a Specialne Cinnosti podporujuce Upravu poruch zdravia,

osvojit' si zaklady zdravovedy a fyzioldgie ludského tela,

osvojit' si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucéast
Zivotného Stylu,

znalost o hierarchii zivotnych hodnét vychadzajucich zo zakladnych principov
demokratickej spolo€nosti a je schopny vytvarat' si rebriek hodnét,

preukazat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,
dodrziavat zdsady spolo€enského spravania sa.



5.2.3 ODBORNE KOMPETENCIE

V oblasti teoretickej pripravy odborného vzdelavania absolvent:
1. ma znalosti z ekonomiky a podnikovej agendy

e ovlada zakladné ekonomické pojmy a principy, orientuje sa v mikroekonomickych a
makroekonomickych javoch v podmienkach trhovej ekonomiky,
e pozna ekonomické, organizaéné a pravne formy a legislativnhe podmienky podnikania,

e vie prijimat rozhodnutia a odhadnut’ ich prinos pre uspech podnikania;

e pozna matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi;

e orientuje sa v Statistickych udajoch;

e pozna zaklady ekonomickych tedrii, zaklady medzinarodnej defby prace, zakladné
zahrani¢no-obchodné operacie a techniky uskuto¢niovania prieskumu trhu;

e obsah a formy platobného styku a finanénych operacii;

e ovlada podstatu a principy finanéného hospodarenia a jeho analyzy;

e pozna vyznam a funkcie podnikového manazmentu a personalistiky;

e pozna vyznam a metddy marketingu podniku;

e pozna vyznam projektového manazmentu a manazmentu rizik,

e vie aplikovat zakladné pojmy projektového riadenia pri tvorbe jednoduchych projektov,

e ovlada zdsady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

2..ma znalosti z informatiky a informaénych systémov

o vie vysvetlit principy fungovania informacno-komunikacnych technolégii,
e pozna zakladné pojmy pouzivané v informatike,

e ovlada Struktdru hardvéru,

e vie popisat ponuku softvérovych produktov a ich moznosti,

e vie vyuzivat ponuku softvéru na spracovanie textov, tvorbu tabuliek a grafov, spracovanie databaz,
tvorbu prezentacii a webov,

¢ vie definovat ¢innosti pri navrhu a realizacii sieti a vyuzivané média,

e pozna zakladné pojmy a postupy pouzZivania internetu,

e vie sa orientovat v zakladnych metddach analyzy problémov a navrhu programov,
e pozna moznosti eliminacie pocitaCovych virusov,

e pozna zasady bezpe&ného spravania sa na internete,

3._.ma znalosti potrebné pre komunikaciu

e pozna podstatu verbéalnej a neverbalnej komunikéacie,

e pozna zasady efektivnej prezentacie,

e vie popisat pri€iny stresu a metddy jeho eliminacie,

e vie vysveltlit stratégie na rieSenie konfliktov,

e ovlada principy interkultirnej komunikacie,

e ovlada slovnu zasobu potrebnu pre komunikaciu v cudzom jazyku.

V ramci praktickej pripravy odborného vzdelavania absolvent



..ma zrucnosti v uctovnictve a podnikovej agende

vie spracovavat' uc¢tovné doklady a beznu podnikovu agendu,

ovlada postupy uétovania v sustave podvojného uctovnictva a vie Uctovat v uétovnom softvéri
Omega,

ovlada postupy a vie pracovat vo vybranych moduloch informaéného systému SAP,
vie vysvetlit rozdiely medzi r6znymi finanénymi Standardmi,

vie zostavit kalkulaciu nakladov a spracovavat jednoduché finanéné analyzy na zaklade podkladov
z uctovnictva,

vie vypocitat' jednotlivé zlozky miezd a zadkonnych odvodov zamestnancov a uétovat o nich vo
vybranom ekonomickom programe pre mzdy a personalistiku,

ovladda zékladné vypolty spojené s nakupom a skladovanim zasob a odpisovanim dlhodobého
majetku podniku,

ovlada desatprstovi hmatovi metddu pisania na pocitai pri dodrzani prislusnej rychlosti
a presnosti,

vie obsluhovat jednoduché kancelarske stroje a pristroje,

vie samostatne Stylizovat podnikové pisomnosti a obchodné listy a aplikovat' prislusné normy pri
ich vyhotovovani,

ovlada pisanie v cudzich jazykoch a upravu pisomnosti do zahranicia,
vie vyplifiat formulare a vybavovat obchodni kore$pondenciu v cudzom jazyku,

..ma zruénosti v oblasti IKT

vie samostatne pracovat s poc¢itatom a vyuzivat jeho periférne zariadenia,
vie pouzivat balik MS Office pre vSeobecné &innosti podniku na arovni pokrogily,
vie obsluhovat operacné systémy,

ovlada nastavenie pocitaca pre pripojenie k sieti a ovlada zakladné bezpecnostné koncepcie a
sietové komponenty,

ovlada pracu a obsluhu aplikaného softvéru,
vie aktivne spravovat' databazy a pouzivat’ OS pre spravu udajov,
vie aplikovat zakladné prikazy pre pracu s databazami v prostredi SQL,

ovlada pracu s SQL a SAPom na pouzivatel'skej urovni a pracu s dal$imi podobnymi informa&nymi
systémami,

vie navrhnut pripadné vylepSenia vo vyuzivani IKT,

vie vyuzivat internetové vyhladavace pre efektivne vyhladavanie informacii,

vie zhromaZzdovat udaje a navrhnut jednoduchu prezentaciu na odborné témy s pouZzitim MS Office,
dodrZiava zakladné principy pocitatovej bezpecfnosti,

..ovlada interpersonalne zru¢nosti

vie identifikovat slabé a silné stranky svojej osobnosti,
vie komunikovat Ustnou a pisomnou formou primerane k ciefovym skupinam,

aplikovat prakticky rézne formy verbalnej a neverbalnej komunikacie na pracovisku a v kontakte s
partnermi podniku,

vie efektivne vyuZivat socialne média,

podporuje timovu spolupracu,

vie pracovat’ spdsobom orientovanym na ciel a vysledok,

vie prakticky pripravit prezentaciu a efektivne prezentovat pre cielovu skupinu,

vie spravne pripravit a zorganizovat pracovné podujatie - meeting, telekonferenciu,



e ovlada win-win stratégie rieSenia konfliktov,
e vie sa spravat korektne k fludom z inych kultur,
¢ vie vyjadrit ndzory a poziadavky a interpretovat zakladné informacie v cudzom jazyku.

V sulade s Narodnym standardom finan€énej gramotnosti je absolvent $tudijného odboru schopny:
o ndjst, vyhodnotit a pouzit finan&né informacie,

e poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

e stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

o efektivne vyuzivat finanéné sluzby,

e porozumiet a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

o vediet a byt schopny hodnotit Uspednost viastnej sebarealizcie,

e inSpirovat sa prikladmi uspeSnych osobnosti,

e porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi,
e orientovat sa v oblasti financnych institucii,

e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela.

Tieto kompetencie ziak ziskava najma prostrednictvom tém zaradenych do vyucovania odbornych
predmetov ekonomika, uctovnictvo, komunikacia a aplikovana matematika a dalSich v 2. - 4. ro¢niku
vzdelavania.

V tematickych celkoch jednotlivych predmetov je zaradené vyucovanie prierezovych tém Narodného
Standardu finan¢nej gramotnosti a definovanych celkovych a ¢iastkovych kompetencii:

1. Clovek vo sfére penazi
Ziak vie posudit’ vyznam trvalych Zivotnych hodnét, zvazit vply pefiazi na ich zachovanie a na
zaklade toho stanovit’ Zivotné priority.
2. Finan&na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti
Ziak vie pouzivat spolahlivé informéacie a rozhodovacie procesy v osobnych financiach.
3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb - prijem a praca
Ziak vie vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu.
4. Planovanie a hospodarenie s peniazmi
Ziak vie organizovat svoje osobné financie a pouZivat rozpodet na riadenie hotovosti.
5. Uveradih
Ziak vie rozlisit vyhodnost poZigiavania za priaznivych podmienok a zvladat dih.
6. Sporenie a investovanie
Ziak vie aplikovat rézne investiéné stratégie, ktoré su v silade s osobnymi cielmi.
7. Riadenie rizika a poistenie
Ziak vie pouzivat primerané stratégie riadenia rizik.

Nasim zdmerom je rozvinut u absolventov kompetencie (spbsobilosti) v akademickych oblastiach
u€enia sa tak, aby:
- si mohli vybrat optimalnu cestu k Studijnej a profesijnej kariére podla svojich schopnosti,
potrieb a zaujmov,
- ziskali dostatok prilezitosti nadobudnuté spésobilosti samostatne tvorivo uplatfiovat v kontexte
pracovnej a mimopracovnej praxe a zaroven boli motivovani k ich rozvoju v priebehu
kontinualneho vzdelavania.

Predpokladom dosiahnutia tychto cielov je pouzivanie u¢ebnych postupov a pristupov, ktoré podporuju
rozvinutie vedeckého systémového, kritického a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych
organizacnych foriem vyucby.
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6. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia

Skola Obchodna akadémia, Komenského 3425/18,
075 42 TrebiSov

Nazov SkVP Podnikové informacéné systémy

Kod a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu DH

N
N

VsSeobecné vzdelavanie 18 14 11 65

[
[N
[
o

Jazyk a komunikacia 39

slovensky jazyk a literatura a) 12

druhy cudzi jazyk a),b)

[EEY
w

9 9
3 3
prvy cudzi jazyk a),b/ 3 3 14
3 3
1

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

eticka vychova/nabozenska vychova c)

dejepis

obdianska nauka

Clovek a priroda

bioldgia a)

Matematika a praca s informaciami

matematika a)

informatika a),e)

Zdravie a pohyb

NINININIR[ININDI R PPl W
NN (NN PP PP Ww| W
[EEY
' '

QOO (DOJOYWR W W| NN

NAN NN

telesna a Sportova vychova a), d)

Odborné vzdelavanie

[EEN
[ERN
[EEN
(6]
[EEN
[{e]
N
w
()]
(o]

Teoretické vzdelanie

w
N

ekonomika a)

P WIN(l©o
=
o

Ucétovnictvo a)

komunikacia a)

VN (o

jazykova odborna priprava v NEJ a)

S INININ | WO
N IN[WIN O

jazykova odborna priprava v ANJ a) -

konverzacia v NEJ a) - -

]
NINININ (O |00

konverzacia v ANJ a) - - - 2

Prakticka priprava

(o]
(o]
[iny
o
[y
i
w
(e}

cvi¢enia z Uctovnictva a),e)

administrativa a koreSpondencia a),e)

technolégie spracovania udajov a),e)

obchodna informatika a),e)

O W
NIN[IN| 1

N|loojoo

aplikovana matematika a),e)

odborna prax

'
'
»
[EEY
N

Spolu 33 33 33 34 133

Ugelové kurzy h)

Ochrana Zivota a zdravia 21

Telovychovno-vycvikovy kurz 35 35

rehlad vyuzitia tyzdiov

. , 1. roénik 2. rocénik 3. roénik 4. ro¢nik
Cinnost

Vyudovanie podla rozpisu I 33 33 33 30




Maturitna skuska - - - 2
Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie 7 7 5 2
uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

h).0.j)

Spolu tyzdiov 40 40 40 36

Poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa moze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

b) Vyucuju sa dva z jazykov: anglicky, nemecky, rusky.

¢) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedc€eni a v kataldgovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

d) Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyu€ovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludriajSich
hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

e) Predmet ma charakter cviceni.

f) Predmet odborna prax sa realizuje v sulade s platnou legislativou. Je samostatnym vyu€ovacim
predmetom. Odbornu prax uskuto¢fuju Ziaci pod priamym vedenim prevadzkovych pracovnikov.
Realizuje sa v 3. a 4. ro¢niku, v rozsahu 6 hodin tyzdenne v roéniku. Predmet nie je klasifikovany
na vysvedcéeni a v katalégovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/a“.

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je u€ivo Ochrana Zivota a zdravia. Obsah ugiva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami a kurzom
na ochranu zivota a zdravia. Cvi¢enia sa uskuto¢nuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Kurz je
organizovany v 3. ro¢niku a je su¢astou planu prace skoly.

h) V 1. a 2. ro¢niku je suCastou vyu€ovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz je
organizovany ako lyziarsky resp. turisticky. U&elové kurzy sa realizuju v rdmci sedemtyzdiiove;
Casovej rezervy v Skolskom roku.

i) Ziaci v kazdom ro&niku absolvuju exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyuCovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

j) Disponibilné hodiny su rozdelené nasledovne:

V&eobecné vzdelavanie: + 4 hodiny CJ.
Odborné vzdelavanie — teoretické vzdelanie +12 hodin.
Odborné vzdelavanie — prakticka priprava + 18 hodn.

[) Maturitna skiska sa organizuje podla Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukonCovani $tudia na

strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.



